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ကေလးအလုပ္သမားကို ရပ္ပစ္

ILO (အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႕)

ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွ 
တဆင့္ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးျခင္း။



မူပိုင္ခြင့္ - အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႕ ၂၀၁၇
ပထမအႀကိမ္ထုတ္ေ၀ျခင္း ၂၀၁၇
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာရုံး၏ ထုတ္ေ၀မႈကုိ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာမူပိုင္ခြင့္ေရးရာ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ (၂)မွ 
အခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ထားပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ထုတ္ေ၀ထားသည္မ်ားမွ ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွဘိဲ ေကာက္ႏႈတ္ေဖာ္ျပမႈ 
မ်ားအတြက္ ရင္းျမစ္ရယူရာေနရာကို ေဖာ္ျပ ရမည္ျဖစ္သည္။ ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆုိျခင္းမ်ားအတြက္ ILO 
ထုတ္ေ၀ျခင္းဆုိင္ရာဌာန (အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္လိုင္စင္ဆုိ္င္ရာ)၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာရံုး၊ CH -1211၊ ဆြစ္ဇာလန္သုိ႔ 
လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ rights@ilo.org သို႔ အီးေမးလ္ ပို႔၍ လည္းေကာင္း ေလွ်ာက္ထားႏုငိ္ပါသည္။ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားေရးရာရုံးမွလည္း ထုိသို႔ ေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကို ႀကိဳဆုိပါသည္။
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ားရရွထိားသည့္ စာၾကည့္တုိက္မ်ား၊ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ မွတ္ပံုတင္ထားသူမ်ား သည္ 
၎တို႔ကုိ ခြင့္ျပဳထားသည့္ ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ လိုင္စင္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ မိတၱဴပြား ျဖန္႔ေ၀ရမည္ျဖစ္သည္။ သင္၏ႏုငိ္ငံတြင္ ရွေိသာ 
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ ဆုိင္ရာ မူပိုင္ခြင့္မ်ားကို သိရွႏုိငိ္ရန္အတြက္ www.ifrro.org သုိ႔၀င္ေရာက္ေလ့လာႏုငိ္ပါသည္။

IPEC
ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း (SCREAM) - 
ပညာေရး ပစၥည္းမ်ား/ အျပည္အျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ 
(IPEC) - ျမန္မာ - ILO , ၂၀၁၇

ISBN: 9782-831294-2-92- (Print), 9789-831295-2-92- (Web PDF)

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ ILO အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္

အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္လည္း ဖတ္ရႈႏိုင္သည္။ Supporting children’s rights through education, the arts, and media (SCREAM): 
Education Pack (ISBN 9784-113240-2-92-), Geneva, 2002; အျခားေသာ ဘာသာစကား ၂၀ ျဖင့္လည္း ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_1559/lang--en/index.htm.

ထုတ္ေ၀မႈဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ ILO ၏ ကတ္တေလာက္ထားရွပိံု

မွတ္စု

ဤစာေစာင္သည္ ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း 
(SCREAM)- ပညာေရး ပစၥည္းမ်ားျဖစ္သည္။ IPEC မွ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအတြက္ လႈပ္ရွားမႈတုိးျမင့္ရန္ အလုိ႔ငွာ 
ဤထုတ္ေ၀ျခင္း၏ အပိုင္းအားလံုး သို႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆိုမႈ သို႔မဟုတ္ ဆီေလ်ာ္ေအာင္ျပဳျပင္ျခင္း၊ ထပ္မံထုတ္ေ၀ျခင္း၊ 
ျပန္လည္ပံုႏွပိ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ တိုက္တြန္း ထားသည္။ 
ဤပညာေရး ပစၥည္းကို အီတာလီ အစိုးရမွ ေထာက္ပံ့ထားသည့္ IPEC စီမံကိန္း INT/99/M06/ITA ၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ေ၀ခဲ့ပါသည္။ 
ျမန္မာဘာသာျဖင့္ထုတ္ေ၀မႈအတြက္ ရံပံုေငြကို အေမရိကန္ႏုငိ္ငံ အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန မွက်ခံပါသည္ (Project MMR/1310//USA)။
ဤထုတ္ေ၀မႈသည္ အေမရိကန္အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန၏ မူ၀ါဒမ်ား သို႕မဟုတ္ အျမင္ရႈေထာင့္မ်ား၊ အေမရိကန္အစိုးရမွ 
ေထာက္ခံခြင့္ျပဳထားသည့္ ကုန္သြယ္ေရးအမည္နာမမ်ား၊ စီးပြားေရးထုတ္ကုန္မ်ား သုိ႕မဟုတ္ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားကုိ ညႊန္းဆို 
ထင္ဟပ္ေဖာ္ျပထားျခင္းမဟုတ္ပါ။

ILO ထုတ္ေ၀မႈမ်ားတြင္ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ခ်က္ခန္႔ထားမႈမ်ားမွာ ကုလသမဂၢ၏ အစဥ္အလာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီၿပီး 
ထည့္သြင္းတင္ျပသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္လည္း မည္သည့္ႏုငိ္ငံ၊ ဧရိယာ သုိ႔မဟုတ္ နယ္ပယ္ သုိ႔မဟုတ္ အာဏာပုိင္မ်ား၊ 
ယင္းႏုငိ္ငံ၏ နယ္နိမိတ္အကန္႔ါအသတ္ တုိ႕ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ဥပေဒအေၾကာင္းျခင္းရာမ်ား အေပၚတြင္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံး၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကုိ ညႊန္းဆုိ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္း မဟုတ္ပါ။
သံုးသပ္တင္ျပသည့္ ေဆာင္းပါးမ်ား၊ ေလ့လာမႈမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ အႀကံျပဳေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ပါရွသိည့္ အယူအဆ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားသည္ 
၎တို႕ကိုေရးသားသူမ်ားအေပၚတြင္သာ လံုး၀သက္ဆုိင္တာ၀န္ရွ ိၿပီး အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံးမွ 
ထုိေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳျခင္း မပါ၀င္ပါ။
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စီးပြားျဖစ္ထုတ္လုပ္ေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ အမည္မ်ားကုိ ကုိးကားေဖာ္ျပျခင္း မ်ားသည္ ILO 
ရုံးမွ ေထာက္ခံတင္ျပထားျခင္း မဟုတ္ဘဲ ထုိသုိ႕ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ား ၏အမည္မ်ားကုိ 
မေဖာ္ျပျခင္းသည္လည္း ထည့္သြင္းရန္ သေဘာမတူေၾကာင္း ျပသျခင္းမဟုတ္ပါ။
ILO မွထုတ္ေ၀မႈမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္နည္းပညာျဖင့္ ထုတ္ကုန္မ်ားကို အႀကီးစား စာအုပ္ေရာင္း၀ယ္သူမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ နည္းပညာ 
ျဖန္႕ေ၀မႈ ပလက္ေဖာင္းမ်ားမွ တဆင့္ ရရွႏုိငိ္ၿပီး ilo@turpin-distribution.com မွလည္း တိုက္ရုိက္ မွာယူ ရရွ ိ ႏုငိ္ပါသည္။ 
အခ်က္အလက္မ်ားပိုမိုရယူလိုပါက www.ilo.org/publns သို႕မဟုတ္ ilopubs@ilo.org သုိ႕ဆက္သြယ္ပါ။

www.ilo.org/ipec သုိ႕၀င္ေရာက္ၾကည့္ရႈပါ

PDF ျဖင့္သာ ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 
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ဦးတည္ခ်က္။ သက္ဆိုင္ရာပုဂၢိဳလ္မ်ားအား 
ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း စူးစမ္းေလ့လာမႈႏွင့္ 
သုေတသနျပဳျခင္းႏွင့္ သို႕မဟုတ္ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းေ
ဆာင္ရြက္ရန္။

အက်ိဳးရလဒ္။ ရပ္ရြာပူေပါင္းျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ကို 
ပံ့ပိုးရန္ႏွင့္ပိုမို စိတ္၀င္စားလာေစရန္ ေစ့ေဆာ္မႈျပဳရန္။ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္ျခင္းနည္းထူးမ်ားကို မိတ္ဆက္ေပးရန္ႏွင့္ 
မတူညီေသာလူမႈအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ စည္းပြားေရး 
တြင္ ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း အျခားသူမ်ား 
ဘာလုပ္ေနသည္ဆိုသည္ကို သုေတသနျပဳရန္ 
တိုက္တြန္းျခင္း။

အခ်ိန္။ 
သင္ၾကားခ်ိန္ ၄ ခ်ိန္မွ ၆ ခ်ိန္

ေစ့ေဆာ္မႈ။ 
အေရးႀကီးေသာအခ်က္အေနျဖင့္ အခ်ိန္ကိုေဖၚျပသည္။ 
ဤလုပ္ငန္းစုမ်ားတြင္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအတြင္းရွိ လူတိုင္း 
ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးလႈပ္ရ်ားမႈတြင္ ၎တို႕၏ 
အခန္း႑ ႏွင့္ တာ၀န္မ်ားလူလာရန္လိုသည္လည္းပါသည္။ 
ျပႆနာႏွင့္ပတ္သက္၍ အခ်ိဳ႕အစိုးရမ်ား သို႕မဟုတ္ ကုလသမဂၢ 
မွေဆာင္ရြက္လိမ့္မည္ဟု ထင္ျမင္ယံုျဖင့္မလံုေလာက္ေပ။ 
ျဖစ္ပ်က္ေနေသာအရာမ်ားတြင္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာရပ္ရြာက 
ပိမိုတက္ၾကြစြာ စိတ္၀င္စားလာရႈေနၿပီျဖစ္သည္။ 
ကမၻာႀကီး၏အေ၀းဆံုး ေနရာမ်ားမွ အျဖစ္အပ်က္မ်ားကိုပင္စိ
တ္၀င္စားၾကသည္။ ပဋိပကၡေၾကာင့္ ပ်က္စီးသြားသည့္ႏိုင္ငံမ်ား 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရး၊ ျပန္လည္တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ 
သဘာ၀ေလးအႏၱရာယ္က်ေရာက္သူမ်ားအား ကူညီျခင္း တို႕သည္  
မၾကာေသးမီႏွစ္မ်ားက အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ၏ ႀကီးမားေသာက်ိဳးပမ္းမႈျဖစ္ခဲ့သည္။ 

ကမၻာႀကီးတြင္ အလုပ္ လုပ္ေနေသာကေလးေပါင္း သန္းႏွင့္ခ်ီ၍ 
ရွိေနဆဲျဖစ္သည္။ ၎တို႕၏ ကံၾကမၼာသည္ ပဋိပကၡေၾကာင့္ျဖစ္ရေသာ 
ျငမ္းခ်မ္းမႈျပန္လည္တည္ေဆာက္ေရး အေပၚမူမတည္ပါ။ 
၎တို႕အေၾကာင္း လူထုဆက္သြယ္ေရးတြင္ေန႕တိုင္းမပါ ပါ။ ၎တို႕သည္ 

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု 
သုေတသနႏွင့္သတင္အခ်က္အလက္ 
လုပ္ငန္းစုၿပီးေနာက္ မၾကာမီ 
ဤလုပ္ငန္းစုကုိ ေဆာင္ရြက္အေကာ
င္အထည္ေဖၚသင့္ပါသည္။ ထုိလုပ္
ငန္းစုရလာဒ္သည္ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းျခ
င္း နည္းထူးမ်ားအတြက္ လမ္းေၾကာင္း 
ဖြင့္ေပးမည္ျဖစ္သည္။ ဤလုပ္ငန္းစုသည္ 
သုေတသန လုပ္ငန္းစဥ္ကုိလည္း ပုိေကာင္း 
ေစသည္။ ယင္းကုိ အုပ္စုအေနျဖင့္ 
သိၿပီးျဖစ္သည္။
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ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာကေလးမ်ား၊ ပညာေရး ကေလးဘ၀ႏ်င့္ တခါတရံ မိသားစု 
ဆံုးရႈံးရသည့္ ကေလးမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ ကေလးအလုပ္သမား ဆိုသည့္ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ကိစၥသည္ အလွဴေပးထည့္၀င္မႈျဖင့္ ေျဖရွင္း၍ရေသာ 
အရာမဟုတ္ပါ။ တခါတရံ လူမ်ား သို႕မဟုတ္ အထူးသျဖင့္ အစိုးရမ်ားက 
ျဖစ္ရသည့္ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ ပိုက္ဆံေပးလိုက္လွ်င္ ၎တို႕၏တာ၀န္မွ 
လြတ္သြားၿပီဟု ထင္ၾကသည္။ ထိုသို႕လုပ္၍ မရပါ။ တာ၀န္ဆိုသည္မွာ 
ႀကီးမားလြန္းၿပီး အလြယ္တကူ လႊဲေျပာင္ေပး၍ မရ ပါ။ 

ကၽြန္ပ္တို႕ဘာလုပ္ၾကမည္နည္း။ဘာျဖစ္ေစခ်င္သနည္း။ ကမၻအႏွံ႕ 
လူရြယ္မ်ားကို သက္၀င္လႈပ္ရွားရန္ ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ ၎တို႕အေနႏွင့္ 
အျခားသူမ်ားမလုပ္ႏိုင္သည္ကို ခ်က္ခ်င္း လုပ္ႏိုင္မည္ဟု ကၽြန္ပ္တို႕  
ထင္ေနပါသလား။ ကၽြန္ပ္တို႕၏စုေပါင္းတာ၀န္ကို လူရြယ္မ်ားပခံုးေပၚ 
ပံုခ်ေနပါသလား။ ထိုသို႕မဟုတ္ပါ။ သို႕ေသာ္ ၎တို႕၏ အင္အားမ်ား၊ 
ဆန္းသစ္မႈမ်ားႏွင့္ ႏွစ္ျမႈပ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကုိ ထိမ္းခ်ဳပ္ စုစည္းၿပီး ရပ္ရြာ 
ပညာေပးသူအရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္လာရန္ ၎တို႕ျဖင့္လက္တြဲေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါ
သည္။ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း သက္၀င္လႈပ္ရွားလာေစေရးႏွင့္ ေျပာင္းလဲမႈ ကိုယ္
စားလွယ္မ်ားျဖစ္လာရန္ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ ရပ္ရြာႏွင့္ဆိုင္ေသာကိစၥျဖစ္ၿပီး 
ထပ္ခါ ထပ္ခါလည္းေျပာခဲ့ၿပီးျဖစ္သည္။ လူရြယ္မ်ားသည္ ကၽြန္ပ္တို႕၏ ပစၥဳပၸန္ႏွင့္ 
အနာဂါတ္အတြက္ အဓိက က်လွပါသည္။ 

သို႕ေသာ္ရပ္ရြာမ်ားသည္ လူရြယ္မ်ားသာရွိသည့္ေနရာမဟုတ္ပါ။ 
ႏိုင္ငံေရးသမားမ်ား၊ အလုပ္သမားမ်ား၊ မိဘမ်ား၊ ဆရာ ဆရာမမ်ား၊ 
အလုပ္သမားသမဂၢမ်ား၊ အလုပ္ရွင္မ်ား၊ ေစ်းေရာင္းသူမ်ား၊ 
အားကစားသမားမ်ား၊ သရုပ္ေဆာင္မ်ား၊ အနုပညာသည္မ်ား လည္းရွိပါသည္။ 
ယင္းသည္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ ၎းတို႕က ကူညီေဆာင္ရြက္ရန္ 
ဘာလုပ္ေနပါသနည္း။ ျပႆနာကို ၎တို႕ သတိထားမိၾကပါသလား။ 
၎တို႕အေနျဖင့္ တစ္ခုခုေျပာင္းလဲသြားရန္ လုပ္ႏိုင္သည္၊ လုပ္ေနသင့္သည္ကို 
သိၾကပါသလား။ 

ဤလုပ္ငန္းစုသည္ သင္ၾကားေရးလုပ္ငန္းစဥ္ကို ျဖည့္စည္းေပးပါသည္။ 
သင့္အဖြဲ႕ထဲမွ လူရြယ္မ်ားသည္ ၿပီးခဲ့ေသာလုပ္ငန္းစုမ်ားတြင္ 
ထိုသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ေဖၚျပရာတြင္ မည္သည့္ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 
ရွိခဲ့ပါသနည္းဆိုသည္ကို စဥ္းစားၾကေပမည္။ ၎းတုိ႕အေနျဖင့္ 
ထိုအရာအားလံုးကို ဘာလုပ္ရန္လိုသနည္း။ ဤလုပ္ငန္းစုတြင္၎းတို႕၏ 
အသိဥာဏ္ဗဟုသုတ၊ သုေတသနကၽြမ္းက်င္မႈ ႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္ကို 
အသံုးခ်ရာတြင္္ အေရအႀကီးသည့္ အခြင့္အလန္း ရရွိမည္ျဖစ္သည္။ 
၎တို႕ရပ္ရြာမွ အဓိကိုယ္စားလွယ္မ်ား ကိုေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းျဖင့္ 
သင့္အုပ္စုအေနတြင္လူမႈဆက္ဆံေရးႏွင့္ေျပာဆိုဆက္သြယ္ျခင္း
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးလာမည္ျဖစ္သည္။ အျခားသူမ်ားအေနျဖင့္ 
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ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း ဘာသိထားသည္ဆိုသည္ 
ကိုေတြ႕လာမည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႕ မည္သည္ကိုလုပ္ရန္ 
က်ိဳးစားေနၾကသနည္း၊ မည္သို႕လုပ္ေနသနည္းႏွင့္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအတြင္ 
မွ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဥိးခ်င္း ကေလးအလုပ္သမားအတြက္မည္သည္ကို 
လုပ္ႏိုင္သနည္း ဆိုသည္ကို ရွာေတြ႕လာမည္ျဖစ္သည္။ ဥပမာ - 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး လႈပ္ရွားမႈတြင္ ႏိုင္ငံေရးသမားမ်ားႏွင့္ 
စီးပြားေရးေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ အေရးပါေသာအခန္းက႑မွ ပါ၀င္ကူညီ 
ႏိုင္သည္။ သို႕ေသာ္ ၎တို႕ အမွန္တကယ္ ဘာလုပ္ေနၾကသနည္း။ ယင္းကို 
လူရြယ္မ်ားအားရွာေဖြေစလိုသည္။ 

တစ္ခ်ိန္တည္းတြင္ ရပ္ရြာအတြင္းလူရြယ္မ်ားသြားေရာက္ၿပီး ေတြ႕ဆံုေ
မးျမန္းျခင္းျဖင့္ရပ္ရြာပညာေပး သူမ်ား အျဖစ္၎တို႕၏အခန္းက႑ကို 
ျမွင့္တင္ၿပီးျဖစ္ပါမည္။  ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးအေျဖရွာ 
ရမည့္ကိစၥကို ဘာေၾကာင့္ေမးေနသည္ကို ၎တို႕ေတြ႕သူမ်ားက 
သိလိုၾကမည္ျဖစ္သည္။ ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ား အေနျဖင့္စီမံခ်က္အေၾကာင္းႏွင့္ 
သင္ၾကားေရးအစီအစဥ္မ်ားကို သိလိုၾကမည္ျဖစ္သည္။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းသူ 
လူရြယ္အေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း ဘာသိထားသည္ကို 
သိလိုၾကမည္ျဖစ္သည္။ ပေပ်ာက္ရန္ မည္သို႕လုပ္ရမည္၊ မည္သည္ကို 
လုပ္ရမည္ကို သိလိုၾကမည္ျဖစ္သည္။ အခ်ိဳ႕ပုဂၢိဳလ္မ်ားက ယင္းကိစၥကို 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းသည္ကို ႀကိဳက္ႏွစ္သက္ၾကမည္ မဟုတ္ပါ။ အခ်ိဳ႕သည္ 
ျငင္းဆိုၾကပါမည္။ ယင္းသည္ အုပ္စုအတြက္ အလြန္ႀကီးမားသည့္ 
သင္ယူမႈ အဆင့္ျဖစ္သည္။ ၎တုိ႕အေနျဖင့္ ေတြ႕ေမးျခင္းကို 
အဘယ္ေၾကာင့္ျငင္းဆိုရသည္ကို မလြဲမေသြ ေမးလိုၾကမည္ျဖစ္သည္။ 
သင့္အေနျဖင့္ မွန္ကန္စြာ ေျဖဆိုရန္လိုပါသည္။

ေတြ႕ဆံုေမးျမန္္းျခင္းမ်ားေဖၚထုတ္ျခင္းႏွင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္ပံုသာမက ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ စူးစမ္းေလ့လာျခင္း နည္းထူးမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားလည္း ပါ၀င္ပါသည္။ စူးစမ္းေ
လ့လာျခင္းသည္သုေတသနလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကိုပိုေကာင္းလာေစၿ
ပီး ေတြ႕ဆံုေမးျမန္း ရမည့္သူမ်ား ႏွင့္ ေမးရမည့္ေမးခြန္းမ်ားေဖၚထု
တ္ရာတြင္လည္း လူရြယ္မ်ားအား အေထာက္အကူျဖစ္ေစပါသည္။ 
သုေတသနျပဳျခင္းသည္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး 
အစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္သည့္ အဓိကလုပ္ငန္းတစ္ခုျဖစ္ၿပီး ကမၻာအႏွံ႕မွအုပ္
စုမ်ားစုေဆာင္းရရွိသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားသည္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္၏ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ 
အသံုး၀င္မည္ ျဖစ္သည္။
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ဤလုပ္ငန္းစုေဆာင္ရြက္သည့္အဆင့္သည္ အုပ္စုတစ္စုႏွင့္ တစ္စု၊ ႏိုင္ငံတစ္ႏို
င္ငံႏွင့္တစ္ႏိုင္ငံတြင္ တူညီမည္မဟုတ္ဆိုသည္ကို ကၽြန္ပ္တို႕ သတိျပဳမိပါသည္။ 
၎းတို႕သည္ ရွိၿပီးသားသဘာထား၊ အျပဳအမူ၊ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ ဓေလ့ထံုးစံမ်ား 
အေပၚမူတည္ပါမည္။  သင္ရွိေနေသာ ေနရာေဒသ အေနအထားေပၚ 
မူတည္၍ ဤလုပ္ငန္းစုကိုေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚ၍ ရႏိုင္ မရႏို
င္ကိုသင္ဆံုးျဖတ္ရမည္ျဖစ္သည္။ မည္သို႕ေသာဒဏ္ျပန္မႈ ျဖစ္ႏိုင္သည္၊ 
အေကာင္အထည္ေဖၚသျဖင့္ သင္ၾကားေရးလုပ္ငန္းကို ထိခိုက္ႏိုင္သည္ တို႕ကို 
ၾကည့္ရမည္ျဖစ္သည္။ ပထမ ဦးစားေပးမွာ သင့္အုပ္စုထဲမွ လူရြယ္မ်ား၏ 
လံုျခံဳေရးႏွင့္ အျခအေနေကာင္းမြန္ေရးႏွင့္ ပညာေရးတို႕ျဖစ္သည္။ 
အုပ္စုအားတစ္နည္းနည္းျဖင့္ ထိခိုက္မႈ ရွိႏိုင္သည္ဆိုလွ်င္ ဤလုပ္ငန္းစု၏ 
အခ်ိဳ႕အပိုင္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚျခင္းမျပဳပါႏွင့္။

ဤလုပ္ငန္းစုသည္အလြန္ရိုးရွင္းပါသည္။  
ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚရာတြင္ သင္အကူအညီ လိုမည္ 
မဟုတ္ပါ။ မည္သို႔ဆိုေစသင္ၾကားျခင္းႏွင့္ အခ်က္အလက္စုေဆာင္းျခင္းတြင္ 
အေထာက္အကူရမည္ ဆိုလွ်င္  ၀မ္းေျမာက္၀မ္းသာစြာျဖင့္လက္ခံ
ပါ။  သုေတသနႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္ လုပ္ငန္းစုတြင္ ေဒသတြင္း 
စာၾကည့္တိုက္မ်ားမွ အေထာက္အကူ ရရွိခဲ့လွ်င္ ဤလုပ္ငန္းစုတြင္လည္း 
၎တို႕အေနျဖင့္ အေထာက္အကူမ်ား ေပးလိုမည္ျဖစ္သည္။ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ စူးစမ္းေလ့လာျခင္တြင္ အုပ္စုအတြက္ 
သုေတသနလုပ္ရမည့္ အပိုင္းမ်ား ပါ၀င္ပါသည္။

သင္သည္ ေက်ာင္းပတ္၀န္းက်င္တြင္လုပ္ကိုင္ေနရလွ်င္ စာရင္းအင္းႏွင့္ 
သခၤ်ာဆရာ ဆရာမ ကို အသံုးျပဳ၍ ရႏိုင္ပါမည္။ ေက်ာင္းျပင္ပပညာေရးတြင္ 
လုပ္ေသာ္လည္း ထိုဆရာ ဆရာမမ်ားကို သိရွိႏိုင္ပါေသးသည္။ 
၎တို႕၏တတ္ကၽြမ္းမႈႏွင့္ အေထာက္အကူသည္တို႕စူးစမ္းေလ့လာမႈမ်ားေဖၚထု
တ္ျခငး္ႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း ႏွင့္စာရင္းအင္းစိစစ္မႈတို႕တြင္အသံုး ၀င္ပါသည္။ 

အလားတူပင္ ေဆြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အေတြ႕အၾကံဳရွိသူ
တစ္ဦးဦးကိုသိလွ်င္ ဤလုပ္ငန္းစု ေဆာင္ရြက္ အေကာင္အထည္ေဖၚရာတြင္ 
မ်ားစြာအကူအညီ ရႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ လူထုဆက္သြယေရးႏွင့္ 
သတင္းျပန္ၾကားေရးတြင္ လုပ္ေသာ သတင္းစာဆရာ သို႕မဟုတ္
ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးဦးျဖစ္သည္။ ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ား ျဖင့္ အဆက္အသြယ္ျပဳၿပီး  
သင့္စီမံခ်က္သေဘာသဘာ၀ႏွင့္ ဤလုပ္ငန္းစုအေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ သင့္တြင္ 
အရႈံးမရွိႏိုင္ပါ။ သူတို႔အေနျဖင့္ သင့္အုပ္စုအား ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းသို႔မဟုတ္ 

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း

ျပင္ပအေထာက္အကူ
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ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း အတြက္ျပင္ဆင္ျခင္းကိုပါ ပံ့ပိုးေပးခဲ့လွ်င္ ဤလုပ္ငန္းစု၏ 
ရလာဒ္မွာ အလြန္ ေကာင္းမြန္မည္ ျဖစ္သည္။

ျပင္ပအေထာက္အကူရရန္ စိတ္စြဲမေနပါႏွင့္။ သို႔ေသာ္ ရရွိခဲ့လွ်င္ 
ေကာင္းမြန္သည္ကိုလည္း မေမ့ပါႏွင့္။ ဤ လုပ္ငန္းစုမ်ားသည္ ပညာေပးသူ 
သင့္အတြက္ ၀န္ထုတ္၀န္ပိုး မျဖစ္ေစလိုပါ။ စာရင္းအင္းပညာ သို႕မဟုတ္ 
လူထုဆက္သြယ္ေရးေတြ႔ဆံုေမးျမန္း သူကို ေလ့က်င့္ေပးရန္မရည္ရြယ္ပါ။ 
သို႕ေသာ္ ယင္းနည္းထူးမ်ားႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ အသစ္မ်ားကို 
မိတ္ဆက္ေပးျခင္းျဖင့္ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ မ်ားစြာအက်ိဳးရွိမည္ျဖစ္သည္။ 
ဤလုပ္ငန္းစု တြင္ေပးထားေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားေပၚ အေျခခံ၍ 
သင့္အေနျဖင့္လုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖၚႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 
မည္သို႕ဆိုေစ ရပ္ရြာပညာေပး လုပ္ငန္းစဥ္ အစိတ္အပိုင္း တစ္ရပ္အေနျဖင့္ 
အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ားအား စီမံခ်က္တြင္မည္သို႕ အကူအညီေပးႏိုင္သည္ကို 
ရွာေဖြသင့္သည္။ စီမခ်က္ကိုစိတ္၀င္စားသူအမ်ားအျပားရွိႏိုင္ပါသည္။ ဤေကာင္း 
မြန္ေသာကိစၥရပ္အတြက္ ၎တို႕ အခမဲ့ ကူညီႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

သင္လိုအပ္မည့္အရာ
99 စာရြက္ႏွင့္ မွင္တန္ သို႔မဟုတ္ ခဲတံ

99 ေက်ာက္သင္ပုန္း၊ သင္ပုန္းျဖဴ သို႕မဟုတ္ ရုပ္လွန္ကားခ်ပ္

99 ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား (အေျခခံ 
သတင္းအခ်က္အလက္၊ သုေတသနႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္ 
လုပ္ငန္းစုမ်ားကိုၾကည့္ပါ)။ 

99 အင္တာနက္သံုးစြဲမႈ

99 အဓိက ေတြ႕ေမးခံမ်ားျဖစ္သည့္ ႏိုင္ငံေရးသမား၊ စီးပြားေရး၊ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ႏွင့္ ရပ္ရြာ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား စာရင္း

99 ရႏိုင္လွ်င္ဗြီဒီယို ကင္မရာ။
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အစပ်ဳိးျခင္း

အုပ္စုဖြဲ႕ျခင္း

အုပ္စုဖြဲ႕ျခင္းသည္သင့္အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလံုး၏ အုပ္စုအရွိန္အဟုန္ႏွင့္ 
အရြယ္အစားေပၚမူတည္မည္ ျဖစ္သည္။ သင္၏လက္ခံႏိုင္စြမ္းႏွင့္ ႏွ
စ္ျမွဳပ္ေဆာင္ရြက္မႈေပၚလည္းမူတည္သည္။ ဤလုပ္ငန္းစုသည္ 
သတင္းအခ်က္ အလက္ကိုသုေတသနျပဳျခင္း၊ ယင္းကိုစိစစ္ျခင္းႏွင့္ 
အျခားသူမ်ားကို ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း အေၾကာင္းျဖစ္သည္။ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းသည္ ေတြ႕ေမးခံမည့္သူ(မ်ား)ေပၚအေျခခံမည္ျ
ဖစ္ေသာ္လည္း ျပင္ဆင္ေနစဥ္ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖၚသည့္အခါ 
ႏွစ္ဦးမွ သံုးဦးပါေသာ အဖြဲ႕ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္လွ်င္ ေကာင္းပါသည္။ 
စူးစမ္းေလ့လာျခင္းကို အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလံုးျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 
သို႕မဟုတ္ ေလ့လာမႈတစ္ခုထက္ပိုလုပ္မည္ဟု သင့္အေနျဖင့္ စီစဥ္ေနလွ်င္ 
အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားခြဲၿပီး တစ္စုခ်င္းစီကို ေပးႏိုင္သည္။ 

ေတြ႕ေမးျခင္းအတြက္ျပင္ဆင္ရာတြင္ တစ္ဦးခ်င္းထက္ အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ လ်ိဳ႕၀ွက္ထားရွိျခင္းႏွင့္ ကိန္းဂဏန္းမ်ားလံုျခံဳမႈရိွျခင္းသ
ည္ အေရးအႀကီးဆံုးျဖစ္သည္။ သုေတသနျပဳ လုပ္ျခင္းႏွင့္ ေတြ႕ေမးျခင္းကိုတ
စ္ေယာက္တည္းကျပဳလုပ္ရန္ေမွ်ာ္လင့္ၾကမည္ျဖစ္သည္။ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားအရ 
လူတစ္ဦးကို ႏွစ္ဦးမွသံုးဦးက သုေတသန ျပဳလုပ္ရန္ အၾကံျပဳထားပါသည္။ 
အကယ္၍ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္း ရမည့္သူမ်ားေနလွ်င္ ေတြ႕ေမးရမည္သူဦးေရကို 
အနည္းငယ္တိုးရပါမည္။ သို႔ေသာ္အလြန္မမ်ားသင့္ပါ။ လူတိုင္း 
ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ပါ၀င္ရန္ သင့္အေနျဖင့္ သတိထားပါ။ ေနာက္ကြယ္တြင္ ေနၿပီး 
အျခားအရာမ်ား မလုပ္ေစရပါ။

အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားခြဲမည္ဆိုလွ်င္ အုပ္စုအရွိန္အဟုန္ကို ေသခ်ာစြာစဥ္းစားပါ။ 
၎တို႔အေနျဖင့္ အားလံုးပူးေပါင္းၿပီး အသင္းအဖြဲ႕အေနျဖင့္ လုပ္ရန္လိုသည္။ 
အထူးသျဖင့္ သုေတသနျပဳသည့္အခါျဖစ္သည္။ လူတုိင္းပါ၀င္ရန္ 
အေရးႀကီးသည္။

အုပ္စုျပင္ပမွလူမ်ား ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း မည္မွ်သိၾကပါသလဲ။ 
၎တို႕ အဘယ္မွ်ထိ ဂရုစိုက္ ၾကပါသလဲ။  ကေလးအလုပ္သမား 
ပေပ်ာက္ေရးလႈပ္ရွားမႈတြင္ လူတိုင္းတစ္နည္းနည္းျဖင့္ ပါ၀င္ႏိုင္သည့္ 
အခန္းက႑ရွိသည္ကို သိၾကပါသလား။ အျခားသူမ်ား ဤအေၾကာင္းအရာႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ မည္သည္ကို သိရွိေၾကာင္း ရွာေဖြရန္ သင့္အုပ္စုထဲမွ လူရြယ္မ်ား 
မည္မွ်စိတ္၀င္စားၾကပါသလဲ။ ၎တို႔အေနျဖင့္ စူးစမ္းေလ့လာျခင္းကို 
ဦးေဆာင္ၿပီး အျခားသူမ်ားကို ၎တို႔ဘာလုပ္ေနသည္ကိုေျပာျပေနရျခင္း

လုပ္ငန္း ၁။ စူးစမ္းေလ့လာျခင္း
သင္ၾကားခ်ိန္ ၂ ခ်ိန္ မွ ၃ ခ်ိန္။ ၾကားထဲတြင္ စူးစမ္းေလ့လာျခင္းျပဳလုပ္ရမည့္အခ်ိန္ရွိသည္။
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ကို ေက်နပ္ေနၾကမည္လား။ စူးစမ္းေလ့လာျခင္သည္ အသိတရားတိုးပြားေရး 
လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ အထူးသျဖင့္ အသံုး၀င္ပါသည္။ သင့္အုပ္စုအေနျဖင့္ 
ယခုအခါ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ 
ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ားကို 
စုစည္းၿပီးျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ ၎တို႔အတြက္ အသံုး၀င္ၿပီး 
ထိုအခ်က္အလက္မ်ားကို သံုးစြဲခြင့္ရေစသည့္ အေတြ႕အၾကံဳမ်ား 
ရရွိေစသည္။  အျခားသူမ်ားအား ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
၎းတို႕ ဘာလုပ္ေနသည္ကိုလည္း သြယ္၀ႈိက္၍ေျပာျပႏိုင္သည္။ 

အုပ္စုအား သင္ပံုမွန္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
အခန္းတြင္စုပါ။ ၎တို႔ကို စာသင္ခန္းပံုစံ သို႕မဟုတ္ 
ျမင္းခြာပံုစံျဖင့္ သင့္အား၀ိုင္းထိုင္ပါေစ။ ဤအဆင့္တြင္ ၎တုိ႕ 
မည္သည့္ပစၥည္းမွမလိုပါ။ အထက္ပါ စာပိုဒ္ အေပၚအေျခခံ၍ 
အစီအစဥ္ကိုစပါ။ စူးစမ္းေလ့လာျခင္းဆိုသည္ကို 
ရွင္းျပပါ။လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအတြင္း မည္သို႔ႏွင့္ မည္သည့္ 
အတြက္လုပ္ရေၾကာင္းေျပာပါ။ မည္သူတို႔က စူးစမ္းေလ့လာျခင္း 
ျပဳၾကေၾကာင္း ေျပာပါ။ ဥပမာ ေစ်းကြက္ရွာသည့္ ကုမၸဏီမ်ား၊ 
အစိုုးရမ်ား၊ အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕မ်ား၊ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားႏွင့္ 
ရလာဒ္မ်ားကို ၎တို႔မည္သို႔သံုးစြဲေၾကာင္းရွင္းျပပါ။ သဘာထားမ်ား 
ႏွင့္ အျပဳအမူမ်ားကို ဆန္းစစ္ေလ့လာရာတြင္ စူးစမ္းသူမ်ားသည္ 
မည္မွ်အေရးႀကီးေၾကာင္းရွင္းျပပါ။ ယင္းသည္ ကေလးအလုပ္သမား 
ပေပ်ာက္ေရး လႈပ္ရွားမႈတြင္ အဘယ္ေၾကာင့္ အဓိကက်သည္ကို ရွင္းျပပါ။

စူးစမ္းေလ့လာျခင္း တစ္ခု ျပဳလုပ္မည္ မျပဳလုပ္ႏွင့္ မည္သို႕ 
လုပ္ရမည္ဆိုသည္ကို ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ ေမးရမည့္ အေျခခံ ေမးခြန္းမ်ားရွိပါသည္။ 
သင့္အုပ္စုအုပ္စုအား စူးစမ္းေလ့လာမႈတစ္ခု ျပဳလုပ္၍ အက်ိုးရွိမည္လား
သိရန္ေတြးေတာၾကံဆျခင္းေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုကိုဤသင္ခန္းစာအခ်ိန္
တြင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ရွိပါသည္။ ၿပီးဆံုးသြားသည့္အခါ ၎တို႕အေနျဖင့္ 
စူးစမ္းေလ့လာမႈျပဳလုပ္ရန္လိုသည္ ဆိုသည့္  ခံစားမႈ ေပၚထြက္လာမည္ျဖစ္ၿပီး 
လုပ္ေဆာင္ရန္ အစဥ္သင့္ျဖင့္ေနၿပီး စတင္ျပင္ဆင္ၾကမည္ ျဖစ္သည္။ 
အုပ္စုတြင္းမွ တစ္ဦးကိုမွတ္တမ္းေရးသူအေနျဖင့္ေဆာင္ရြက္ရန္ေျပာပါ။ 
သူသည္ေက်ာက္သင္ပုန္းသို႕မဟုတ္ စာရြက္ႀကီး ေပၚတြင္ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကို 
ေရးမွတ္ထားမည္ျဖစ္သည္။ သို႕မဟုတ္ မိမိေနရာတြင္ထိုင္ၿပီး လုိက္မွတ္ 
မည္ျဖစ္သည္။ အုပ္စုအတြင္း အဓိကေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္အခ်က္အလက္မ်ား
မွာ ေအာက္ပါ အတိုင္းျဖစ္ သည္။

•	အဘယ္ေၾကာင့္ ကၽြန္ပ္တို႕ စူးစမ္းေလ့လာမႈ တစ္ခုျပဳလုပ္လိုပါသလဲ။ 
ဦးတည္ခ်က္ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ အဘယ္နည္း။ ဥပမာ 
အခ်က္အလက္မ်ားကို ကၽြန္ပ္တို႕ ပိုရွာလိုသလား။ သေဘာထားမ်ား 

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု 
စူးစမ္းေလ့လာျခင္းကုိ ေဆာင္ရြက္မည္ 
မေဆာင္ရြက္ ဆုိသည္ကုိ 
စိတ္ႀကိဳက္ေရြးခ်ယ္ႏုိင္ ပါသည္။ 
လုပ္ငန္းစဥ္ကုိ ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ 
တင္ျပထားပါသည္။ သုိ႕ေသာ္ 
လုံး၀လုိအပ္သည္ မဟုတ္ပါ။ 
စူးစမ္းေလ့လာမႈျပဳမည္ သုိ႕မဟုတ္ 
ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းျခင္းျပဳမည္ သုိ႕မဟုတ္ 
ႏွစ္ခုစလုံး သုိ႕မဟုတ္ တစ္ခုမွ မသုံးဟု 
သင္ဆုံးျဖတ္ႏုိင္ပါသည္။ မည္သုိ႕ဆုိေစ 
အနည္းဆုံးတစ္ခုကုိ ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္ လုပ္ရန္ 
ကၽြန္ပ္တုိ႕ ေထာက္ခံအၾကံျပဳပါသည္။ 

စူးစမ္းေလ့လာျခင္း 
သေဘာသဘာ၀
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ဆန္းစစ္လိုသလား။ အျပဳအမူမ်ား ေလ့လာလိုသလား။ အလုပ္ လုပ္ပံုကို 
ေလ့လာလိုသလား။ ဦးစားေပးမ်ား ရွာေဖြလိုသလား။ အစရွိသည္ျဖင့္ 
ျဖစ္သည္။

•	စူးစမ္းေလ့လာမႈတြင္ ကၽြန္ပ္တို႕ မည္သူ႕ကို ဦးတည္ပါ သလဲ။ 
လူမႈအဖြဲ႕အစည္း တစ္ခုကို ဦးနည္မည္လား သို႕မဟုတ္ 
အမ်ားအျပားရွိသလား။ စူးစမ္းေလ့လာမႈ တစ္ခုသာ လုပ္လိုသလား 
ပိုလုပ္လိုသလား။ ယင္းတို႕သည္ ဦးတည္ရည္မွန္းခ်က္ မ်ား ေပၚ 
မူတည္သည္။

•	စုးစမ္းေလ့လာျခင္းကို မည္သည့္ပံုစံျဖင့္ လုပ္မည္နည္း။ 
ေမးခြန္းမ်ားကို ျဖည့္စြက္ ၿပီး ျပန္ပို႕ေပးေစ မည္ လား။ 
တစ္ဦးခ်င္း ေတြ႕ေမးမည္လား။ စာတိုက္ မွ ေပးပို႕သည့္ 
ေမးခြန္းမ်ား ျဖစ္မည္ လား။ (စာတိုက္မွ ေပးပို႕ျခင္းသည္ 
အခ်ိန္ကုန္သည္ ေငြကုန္သည္)။

•	စူးစမ္းေလ့လာမႈကို မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ စလိုသလဲ။ 
စူးစမ္းေလ့လာမႈ ေဆာင္ရြက္၍ေကာင္းသည့္ 
အခ်ိန္ သို႕မဟုတ္ ကာလ ရွိပါသလား။ဥပမာ 
ေက်ာင္းတစ္ခုတြင္လုပ္မည္ဆိုလွ်င္ ေက်ာင္းခ်ိန္တြင္ 
လုပ္၍ရပါသလား၊ စာသင္ခ်ိန္တြင္လုပ္၍ရပါသလား။ 
အားလပ္ခ်ိန္မ်ားတြင္လားအစရွိ သည္တို႕ ျဖစ္သည္။

•	စူးစမ္းေလ့လာမႈသည္မည္မွ်အေသးစိပ္၊ မည္မွ်ၾကာမည္နည္း။ 
ယင္းသည္မည္သူ႕ကို ဦးတည္သည္ ႏွင့္သံုးစြဲမည့္ပံုစံေပၚမူတည္သည္။မ
ည္သို႕ဆိုေစ စူးစမ္းေလ့လာမႈကိုအခ်ိန္တိုတိုျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ ျခင္းသည္ 
ေကာင္းသည္ဟု သင့္အုပ္စုအားသိထားပါေစ။ အေသးစိပ္က်လြန္းေသာ 
ေမးခြန္းႏွင့္ အခ်ိန္ၾကာလွ်င္ ေျဖဆိုသူမ်ားထြက္သြားႏိုင္ပါသည္။ 
တစ္ဦးခ်င္းေမးမည္ဆိုလွ်င္ ေျဖဆိုမည့္သူ ျပန္ေျဖႏိုင္လွ်င္ 
ပို၍ေမးႏိုင္ပါသည္။

•	စူးစမ္းေလ့လာမႈ၏ အခ်ိန္ သတ္မွတ္ခ်က္ကို မည္သို႕ 
သတ္မွတ္ထားသနည္း။ မည္သည့္ အခ်ိန္တြင္ အၾကမ္းျပဳစုမည္၊ 
ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚမည္၊ စိစစ္မည္ ႏွင့္ ရလာဒ္ကို 
ထုတ္ျပန္မည္ တို႕ ျဖစ္သည္။ 

အျခားအရာမ်ားသည္ ေတြးေတာၾကံစသည့္ အခ်ိန္တြင္ ေပၚလာမည္ျဖစ္သည္။ 
သင့္အေနျဖင့္ ယင္းတို႔ကို လည္း မွတ္ထားရမည္ျဖစ္သည္။ 
ဤသင္ခန္းစာအတြက္ သင့္အေနျဖင့္ ေသခ်ာစြာ ျပင္ဆင္ၿပီးျဖစ္မည္ျဖစ္၍ 
လိုအပ္သည္မ်ားကို ျဖည့္စြက္ သို႕မဟုတ္ လိုအပ္သည့္အခါ ျမန္ျမန္လုပ္ပါ။ 
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စိတ္၀င္စားမႈႏွင့္ ပါ၀င္မႈရွိလာေစရန္ ပထမလုပ္မည့္ စူးစမ္းေလ့လာမႈသည္ 
အုပ္စု၏ သက္ရြယ္တူမ်ားအုပ္စုအျဖစ္သင့္သည္။ အုပ္စုအတြက္ 
တက္ၾကြမႈရွိေစသည္။ သူငယ္ခ်င္းမ်ားႏွင့္ အျခားသက္ရြယ္တူမ်ားအား 
စူးစမ္းေလ့လာရသည့္ အတြက္ စိတ္ရႊင္ျမဴးေစသည္။ 

သက္ရြယ္တူမ်ားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ေကာင္းသည့္ေနာက္တစ္ခ်က္မွာ 
ဤစီမံခ်က္သည္ လူရြယ္မ်ား အေၾကာင္း ျဖစ္ေနၿပီး ၎တို႕ကို ကေလးအ
လုပ္သမားပေေပ်ာက္ေရးလႈပ္ရွားမႈတြင္ မည္သို႕ပါ၀င္ေစရမည္ ဆိုသည္ႏွင့္ 
ဆိုင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္္သည္။ အျခားလူရြယ္မ်ားကို စူးစမ္းေလ့လာရသျဖင့္ 
၎တို႕၏ သူငယခ်င္းမ်ား သက္ရြယ္တူမ်ား မည္သည္တို႕ကို 
လုပ္ေဆာင္ေနသည္ကို သိလိုစိတ္ျဖစ္ေပၚလာၿပီး အသိတရားတိုးျမွင့္ေရးကို 
ပိုလုပ္ေဆာင္လာေစႏိုင္သည္။ ယင္းသည္ ေက်ာင္းတြင္လုပ္ကိုင္ 
ေဆာင္ရြက္ လွ်င္ပို၍မွန္ကန္သည္။ အျခားေက်ာင္းသားမ်ားအေနျဖင့္ 
သင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ စီမံခ်က္ကို ၾကားသိေန မည္ျဖစ္ေသာ 
ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ထို႕ျပင္ေက်ာင္းပတ္၀န္းက်င္တြင္ စူးစမ္းေလ့လာလိုသည့္ 
အုပ္စုရရွိႏိုင္ ပါသည္။

ေတြးေတာၾကံဆျခင္း ေျခကုန္လက္ပန္းက် လာလွ်င္ ရပ္လိုက္ပါ။ 
မွတ္တမ္းတင္သူႏွင့္အတူ ေပၚထြက္လာ ေသာ အဓိကအခ်က္မ်ားကို 
ျပန္လည္စုစည္းပါ။ ယင္းအခ်က္မ်ားကို အမ်ားျမင္သာေအာင္ 
ေက်ာက္သင္ပုန္းေပၚ သို႕မဟုတ္ စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ ျပန္လည္ေရးခ်ရန္ 
မွတ္တမ္းတင္သူအား ေျပာပါ။ အခ်က္တစ္ခ်က္ ခ်င္းစီကို ျပနေဆြးေႏြးၿပိး 
ေနာက္ထပ္အခ်က္မ်ား ထပ္ထဲ့လိုျခင္း ရွိ မရိွ ေမးပါ။ ေရးထားသည္မ်ားကို 
သေဘာတူ မတူ ေမးပါ။ ဤအပိုင္းၿပိးသါားလွ်င္ အုပ္စုငယ္ေလးမ်ား ခြဲမည္လား 
သို႕မဟုတ္ အုပ္စုႀကီး တစ္ခု အေနျဖင့္ ထားမည္လားဆုိသည့္အပိုင္း 
ေရာက္လာၿပီျဖစ္သည္။ စူးစမ္းေလ့လာရန္အတြက္ ျပင္ဆင္ ေဖၚထုတ္ျခင္းကို 
စတင္ႏိုင္ၿပီျဖစ္သည္။

အဓိကအခ်က္မ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးသည့္ရလာဒ္မ်ားကို 
ေရးမွတ္ၿပီးသည့္အခါ အုပ္စုတြင္ စူးစမ္းေလ့လာရမည့္ ပံုစံကိုဆက္လက္ေဖၚထု
တ္ရန္လိုအပ္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ နည္းမ်ား ကို ရရိွၿပီျဖစ္သည္။ 
ေမးခြန္းမ်ားအတြက္ အၾကမ္းထည္ရရွိၿပီျဖစ္သည္။ အကယ္၍ စူးစမ္းေလ့လာျခင္း 
ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ ျပင္ပအေထာက္အကူ ရရွိထားလွ်င္ ဤအဆင့္တြင္ 
ထိုပုဂၢိဳလ္ ျဖင့္ မိတ္ဆက္ေပးရန္ အေကာင္းဆံုး ျဖစ္သည္။ အုပ္စုအတြက္ 
ဤအပိုင္းသည္အလြန္ ခက္ခဲ ေနမည္ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။

အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလံုးသေဘာတူထားေသာ အခ်ိန္ႏွင့္ ပံုစံအတိုင္း 
စူးစမ္းေလ့လာရမည့္ပံုစံႏွင့္ ေမးခြန္းမ်ားကို အၾကမ္း စတင္ ေရးရမည္ျဖစ္သည္။ 
သင္ကိုယ္တိုင္ အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလံုးကို ဦးေဆာင္ၿပီးေဆာင္ရြက္ ႏိုင္ပါ သည္။ သို

စူးစမ္းေလ့လာျခင္းပံုစံ 
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႕မဟုတ္ျပင္ပပညာရွင္ျဖင့္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ သို႕မဟုတ္ အုပ္စုမ်ားခြဲၿပီးေဆာ
င္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ သင္ႏွင့္ ျပင္ပ ပညာရွင္တုိ႕ အုပ္စုမ်ားထံ လွည့္ပတ္ေနၿပီး 
လိုအပ္သည့္အခါ ပံ့ပိုး ကူညီမႈ ေပးႏိုင္သည္။  စူးစမ္းေလ့လာမႈကို 
အခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာ မလုပ္ရန္ညႊန္ၾကားၿပီး အုပ္စုလုပ္ရမည့္ အလုပ္မ်ားကို 
ေျပာျပရမည္။ ၎တို႕ထံေရာက္သည့္အခါတိုင္းေျပာေနရမည္။ ေမးခြန္းသည္ 
မည္သူ႕ကိုေမးမည္ႏွင့္ အုပ္စုအေနျဖင့္ မည္သည္ကို သိလိုသည္တို႕ကိုေသခ်ာစြာ 
စဥ္းစားရန္ တိုက္တြန္းပါ။ 

အၾကမ္းျပဳစုျခင္းမ်ားၿပီးဆံုးလွ်င္ တင္ျပမႈအမ်ဳိးမ်ဳိးကို ေဆြးေႏြးရန္
အုပ္စုတစ္ခုလံုးျပန္စုၿပီးပါ။ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ စူးစမ္းေလ့လာမည့္ 
ေမးခြန္းမ်ားကို အေခ်ာသတ္ရန္ ျဖစ္သည္။ ထိုအခါ ေနာက္တဆင့္ 
ျဖစ္ေသာ ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚမႈကို စႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ 
အဖြဲ႕ တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီသည္ အၾကမ္းထည္ရရန္ ၎တို႕က်ိဳးပမ္းခဲ့သညိကို
ဤအစီအစဥ္တြင္ သတိထားရမည္။ ဤအစီအစဥ္ကိုေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
အုပ္စုကို မည္သို႔ခြဲထားသည္ႏွင့္ ၎တို႔ကို မည္သည့္လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ရန္ 
ေျပာထားသည္တို႔ေပၚ မူတည္ပါသည္။ ဥပမာ - အုပ္စုတစ္ခုခ်င္းစီကို သီးျခား 
ဦးတည္အုပ္စု အတြက္ ေမးခြန္းထုတ္ရန္ေျပာထားသည္လား သို႔မဟုတ္ 
အုပ္စုတစ္ခုခ်င္းစီ လုပ္ရမည့္အလုပ္သည္ အတူတူျဖစ္သလား။ ေမးခြန္းမ်ားသည္ 
ရွင္းလင္းတိုေတာင္းရမည္ျဖစ္ရာ အခ်ိန္သိပ္မယူပါႏွင့္။ အခ်ိန္ ဆြဲမေနပါႏွင့္။ 
အုပ္စုအေနျဖင့္ ေနာက္တဆင့္လုပ္ရန္ စိတ္ေစာေနမည္ျဖစ္၍ ျဖစ္သည္။ 

ကြန္ပ်ဴတာ စစီစာရိုက္၊ မိတၱဴကူးဆက္ 
စသည့္ရႏိုင္သည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားေပၚ မူတည္ၿပီး 
စူးစမ္း ေလ့လာမည့္ ေမးခြန္းမ်ား အဆင္သင့္ ျဖစ္လွ်င္ 
အုပ္စုတစ္စုအား လက္ႏွိပ္စက္ကို ေသသပ္စြာ ရိုက္ၿပီး 
လိုအပ္ေသာအေရအတြက္အတိုင္း မိတၱဴပြားထားပါ။ 
အကယ္၍ ယင္းတို႔ မရရွိႏိုင္လွ်င္ လက္ေရးလွၿပီး 
ေသသပ္စြာ ေရးႏိုင္သူအား ေရးေပးရန္ ေျပာပါ။ 
ယင္းပစၥည္းမ်ား မရရွိႏိုင္လွ်င္ စူးစမ္းေလ့လာ ျခင္းကို 
တစ္ဦးခ်င္းအား ႏႈတ္ျဖင့္ ေမးျခင္းက သင့္အတြက္ 
ပို၍အက်ဳိးရွိေစႏိုင္သည္။ အုပ္စုငယ္ ေလးတစ္ခု 
အား ေမးခြန္းမ်ားကူးရန္ႏွင့္ ထုတ္ေပးရန္ တာဝန္ယူ 
ႀကီးၾကပ္ေစႏို္င္သည္။ အားလံုးၿပီးသြားလွ်င္ အုပ္စု 
အေနျဖင့္ ေနာက္ တဆင့္ ကူးႏိုင္ၿပီ ျဖစ္သည္။ 

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု 
အသုံးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု 

စူးစမ္းေလ့လာျခင္းေလ့က်င့္ခန္းတြ
င္ ျဖစ္ႏုိင္ေသာ ေနာက္တစ္နည္းမွာ 
သင္ႏွင့္သင့္အုပ္စု ေျပာဆုိခ့ဲသည့္နမူနာေ
မးခြန္းမ်ားကုိ ျဖန္႕ေ၀ေပးျခင္းျဖစ္သည္။ 
၎တုိ႕ကုိယ္ပုိင္ ေမးခြန္းမ်ား 
ထုတ္သည့္အခါကုိးကားရန္ျဖစ္သည္။ 
မည္သုိ႕ဆုိေစ အုပ္စု၏ ဆန္းသစ္မႈႏွင့္ 
စိတ္ကူးပုံေဖၚၿပီး ေမးခြန္းမ်ား 
အၾကမ္းျပဳစုျခင္းကုိ ဤနည္းသုံးျခင္းက 
အေႏွာက္အယွက္ အဟန္႕အတား 
ျဖစ္ႏုိင္သည္ကုိ သတိျပဳပါ။

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု 
စူးစမ္းေလ့လာသည့္ ေမးခြန္းလႊာတုိင္း၏ ထိပ္ပုိင္းတြင္ 
ရွင္းလင္းေသာ ညႊန္းၾကားခ်က္မ်ား ပါရိွရသည္။ဤညႊ
န္းၾကားခ်က္မ်ားသည္ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းသူကတစ္ဦးခ်
င္း ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းျခင္း ျပဳရာတြင္သုံးစြရဲန္ သုိ႔မဟုတ္ 
ေမးခြန္းလႊာကုိ ေရးသားေျဖဆုိမည့္သူအတြက္ ျဖစ္သည္။ 
ေျဖဆုိမည့္သူသည္ သူတုိ႔ မည္သုိ႔ ေျဖဆုိရမည္ကုိ ေသခ်ာစြာ 
နားလည္သေဘာေပါက္ရန္ လုိသည္။ ေမးခြန္းမ်ားသည္ 
ရႈပ္ေထြးၿပီး ဇေဝဇဝါ ျဖစ္မေနေစရပါ။
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စူးစမ္းေလ့လာျခင္းကို ေသခ်ာစြာျပင္ဆင္၊ စုစုစည္းစည္းႏွင့္ 
အစီအစဥ္ခ်ထားၿပီး ျဖစ္ရမည္။ အုပ္စု အေနျဖင့္ မည္သည့္အခ်ိန္ႏွင့္ 
မည္သို႔ေဆာင္ရြက္ရမည္ကို ဆံုးျဖတ္ရမည္။ ႀကိဳတင္ အေၾကာင္းၾကား 
ထားရမည့္ပုဂၢိဳလ္ရွိလွ်င္ ႀကိဳတင္အေၾကာင္းထားပါ။ ဥပမာ - ေက်ာင္းတြင္ 
ျပဳလုပ္မည္ဆိုလွ်င္ ေက်ာင္းအုပ္ႏွင့္ ေက်ာင္းဆရာဆရာမမ်ား ျဖစ္သည္။ 
ႀကိဳတင္အေၾကာင္းၾကားျခင္းကို အခ်ိန္ကိုက္ လုပ္ရမည္။ အုပ္စုအား 
စုစည္းေစၿပီး စူးစမ္းေလ့လာမႈ ျပဳမည့္လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ကို တဆင့္ၿပီးတဆင့္ 
ေဆြးေႏြးေစၿပီး ရလာဒ္ကို ေရးမွတ္ထားေစရမည္။ ေဆြးေႏြးရာတြင္ 
‘ဘ’ ၅လံုးကို အေျခခံရမည္။ ဘယ္သူ၊ ဘာကို၊ ဘယ္ေတာ့၊ ဘယ္မွာ၊ 
ဘာေၾကာင့္ တို႔ျဖစ္သည္။ 

•	မည္သူကို စူးစမ္းေလ့လာၿပီး မည္သူက စူးစမ္းေလ့လာမည္နည္း။ 
ဥပမာ - ဦးတည္အုပ္စုမ်ားကို ေတြ႕ေမးမည္လား၊ 
ေမးခြန္းမ်ားေပး၍ ေျဖေစၿပီး ျပန္သိမ္းမည္လား။

•	စူးစမ္းေလ့လာမႈကို မည္သည့္ပံုစံမ်ဳိးျဖင့္ ျပဳလုပ္မည္နည္း။ ဥပမာ - 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းလား၊ ေရးေျဖေစမွာလား။

•	ဘယ္အခ်ိန္မွာ လုပ္မွာလဲႏွင့္ ဘယ္အခ်ိန္တြင္ 
အေျဖသိရမည္နည္း။

•	မည္သည့္ေနရာတြင္ ျပဳလုပ္မည္နည္း။

•	အဘယ္ေၾကာင့္ ျပဳလုပ္ရသနည္း။

စူးစမ္းေလ့လာမႈသည္ ေရးေျဖျခင္းကို အေျခခံလွ်င္ 
အုပ္စုအေနျဖင့္ ေမးခြန္းလႊာမ်ားကို မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ 
ေပး၍ မည္သို႔ျပန္ယူမည္ကို ဆံုးျဖတ္ရမည္။ ေမးခြန္းလႊာသည္ 
ေျဖဆိုသူအတြက္ အခ်ိန္သိပ္မယူေစရပါ။ ဥပမာ - စာသင္ေက်ာင္းတြင္ 
ျပဳလုပ္လွ်င္ ဦးတည္ခ်က္သည္ အတန္းတစ္တန္း သို႔မဟုတ္ 
ႏွစ္တစ္ႏွစ္ ျဖစ္ႏိုင္သည္။ ေက်ာင္းအုပ္ႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာ 
ဆရာဆရာမမ်ားျဖင့္ ေဆြးေႏြးၿပီး ေမးခြန္းလႊာမ်ားကို နံနက္ပိုင္း 
ေက်ာင္းစတင္သည့္အခ်ိန္တြင္ ျဖန္႔ေဝေပးၿပီး ေန႕ခင္းပိုင္း ထမင္းစားခ်ိန္ 
မလႊတ္မီ ျပန္ေကာက္ယူႏိုင္သည္။ သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းဆင္းခ်ိန္တြင္ 
ေကာက္ယူႏိုင္သည္။ ယင္းကို စာသင္ ဆရာဆရာမမ်ား၏ ပူးေပါင္းမႈျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 

တစ္ဦးခ်င္း စူးစမ္းေလ့လာျခင္းႏွင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္း ျခင္းလမ္းညႊန္းကို 
ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ တြင္ ေဖၚျပထားသည္။

စူးစမ္းေလ့လာမႈျပဳျခင္း

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု 
စူးစမ္းေလ့လာမႈ၏သဘာဝသည္ယ
င္းကုိပုံစံခ်မႈေပၚတြင္အေရးပါသည္။ 
ယင္းသည္တစ္ဦးခ်င္း ေတြ႕ေမးရာတြင္ 
ပုိ၍သက္ဆုိင္သည္။ ဗီြဒီယုိကင္မရာ 
သုိ႔မဟုတ္ တိပ္ရီေကာ္ဒါ မရိွျခင္း 
သုိ႔မဟုတ္ လက္ေရးတုိမတတ္လွ်င္ 
လူမ်ားေျဖဆုိခ်က္ကုိ 
အျပည့္လုိက္ေရးရန္မလြယ္ပါ။  ထုိ႔ေၾကာင့္ 
ၿပီးခ့ဲသည့္ ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ပါဝင္သည့္ 
စူးစမ္းေလ့လာျခင္း ပုံစံသည္ ေတြ႕ဆုံေမးျ
မန္းလႊာကုိျပဳစုရန္ျဖစ္သည္။ အမ်ားတစ္ခုေ
ရြးခ်ယ္သည့္ေမးခြန္းမ်ား ပါႏုိင္သမွ် ပါရန္ 
ျဖစ္သည္။ ယင္းမွာ ေျဖဆုိရာတြင္ ဟုတ္၊ 
မဟုတ္၊ မသိ ဆုိသည့္အေျဖမ်ဳိး ျဖစ္သည္။ 
ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းသူကသက္ဆုိင္ရာအကြက္
တြင္အမွတ္ျခစ္ ျခစ္ျခင္းသုိ႕မဟုတ္ေမးခြန္း
လႊာတြင္ အတုိခ်ဳပ္ေရးုျခင္းျပဳရျခင္းသည္ 
အလြန္လြယ္မည္ ျဖစ္သည္။ 
ေနာက္ပုိင္း စိစစ္ျခင္း ျပဳရာတြင္ 
လည္းလြယ္ကူေစသည္။ 
မည္သုိ႔ပင္ဆုိေစကာမူ ကေလး 
အလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္၍ စူးစမ္း 
ေလ့လာမႈတြင္ ေျဖဆုိသူေျပာေၾကားေသာ 
ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ 
ခံစားမႈမ်ားကုိ ေရးမွတ္ႏုိင္လွ်င္ 
ေကာင္းပါသည္။ 
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အုပ္စုအေနျဖင့္ စူစမ္းေလ့လာမႈ ၿပီးဆံုးၿပီး ရလာဒ္မ်ားကို 
ျပန္ေပါင္းစည္းၿပီးသည့္အခါ သင္အေနျဖင့္ ေနာက္တဆင့္အတြက္ 
ေဆြးေႏြးရန္ အုပ္စုကို ျပန္စုစည္းရမည္။ ယင္းသည္ စိစစ္မႈ ျပဳျခင္း 
ျဖစ္သည္။ 

မည္သည့္ဦးတည္အုပ္စုမ်ားျဖင့္စူးစမ္းေလ့လာမႈမ်ားမည္မွ်ျပဳလုပ္ခဲ့သ
ည္ေပၚအေျခခံၿပီးစူးစမ္းေလ့လာမႈ ျပဳခဲ့သူမ်ားျဖင့္ပင္ စိစစ္မႈျပဳလုပ္ရန္ 
သင့္အေနျဖင့္ စီစဥ္ရပါမည္။ ၎တုိ႔အေနျဖင့္ မိမိတို႔လုပ္ရပ္ အေပၚ 
ဂုဏ္ယူၿပီး မိမိတို႔လုပ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္ဆိုသည့္ခံစားမႈမ်ဳိးရွိေစရန္ အေရးႀကီးပါ 

သည္။  သင္အေနျဖင့္ သူတို႔အား ယံုၾကည္မႈရွိေၾကာင္းျပဆိုျခင္းႏွ
င့္ ၎တို႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားကို အသိအမွတ္ျပဳျခင္းကိုလည္း 
လက္ခံေစ မႈရွိေစရမည္။ စူးစမ္းေလ့လာမႈၿပီးဆံုး၍ အစီရင္ခံစာ 
ထြက္လာသည့္အခါ သုေတသနျပဳသူအဖြဲ႕အမည္စာရင္းတြင္ ၎တို႔
အမည္တြင္လက္မွတ္ထိုးရမည္ျဖစ္၍ ယင္းအစီရင္ခံစာ သည္၎
တို႔ျပဳစုသည္ဆိုသည္ကိုလည္းဂုဏ္ယူေစမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ 
၎တို႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္၊ ယံုၾကည္မႈႏွင့္ အဆံုးစြန္အေနျဖင့္ 
စီမံခ်က္အတြက္ ႏွစ္ျမွဳပ္ေဆာင္ရြက္မႈကို တိုးပြားလာေစမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

အကယ္၍ သင့္အား စူးစမ္းေလ့လာမႈတြင္ ပါဝင္ကူညီမည့္သူရွိၿပီး 
ထိုပုဂၢိဳလ္သည္ စာရင္းအင္း ပညာရွင္ ျဖစ္ေနလွ်င္ ထိုပုဂၢိဳလ္အား 
ရလာဒ္မ်ားေရးရာတြင္ ပံ့ပိုးကူညီရန္ ေျပာရန္ အခ်ိန္ေကာင္းပင္ 
ျဖစ္သည္။ အုပ္စုအားလံုးအား သင္အလုပ္လုပ္ေနေသာ 
အခန္းတြင္စုပါ။ သီးျခားစားပြဲခံုမ်ားတြင္ စုခိုင္းႏိုင္လွ်င္ 
ပိုေကာင္းပါသည္။ စူးစမ္းေလ့လာမႈ တုန္႔ျပန္ခ်က္ရလာဒ္မ်ားကို 
၎တို႔ေရွ႕တြင္ ခ်ထားေစရမည္။ ၎တို႔ ရရွိခဲ့သည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ကိန္းဂဏန္း၊ ပံုျပမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ 
ေရးသားပံုမ်ားျဖင့္ အက်ဥ္းခ်ဳံး ရမည့္ အဆင့္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာျပပါ။ 

•	 ကိန္းဂဏန္း/ပံုျပမ်ဥ္းပံုစံမ်ား။ ေမးခြန္းသည္ 
အမ်ားတစ္ခုေရြးပံုစံျဖစ္လွ်င္ အေျဖမ်ားကို ကိန္းဂဏန္း 
သို႔မဟုတ္ ပံုျပမ်ဥ္းမ်ား (ဥပမာ- ဘားတိုင္ပံုစံ၊ စက္ဝိုင္းျခမ္းပံုစံ)

မ်ားျဖင့္ ေဖၚျပႏိုင္ သည္။ ဇယားတိုင္ တစ္ခုတြင္ ‘ဟုတ္’ဟု ေျဖသူမ်ား၊ 
ေနာက္ဇယားတိုင္တြင္ ‘မဟုတ္’ေျဖသူမ်ား ႏွင့္ ေနာက္တစ္ခုတြင္ 
‘မသိ’ ေျဖသူမ်ားကို ေဖၚျပႏိုင္သည္။ အကယ္၍ ကြန္ပ်ဴတာ အသံုးျပဳ 
ႏိုင္ၿပီး (ေက်ာင္းသို႔မဟုတ္ စာၾကည့္တိုက္မွ ရႏိုင္လွ်င္) ျပင္ပပညာရွင္ 
အကူအညီ ရရွိလွ်င္ ယင္းရလာဒ္မ်ားကို စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ 
ထုတ္ယူႏိုင္ၿပီး ေနာက္ဆံုးအစီရင္ခံစာကိုပညာရွင္ ပံုစံမ်ဳိးျဖင့္ ထုတ္ႏိုင္မည္ 
ျဖစ္သည္။ မည္သို႔ဆိုေစ ဇယားကြက္သို႔မဟုတ္ ေလးေထာင့္ 

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု 
အရည္အေသြးဆုိင္ရာစူးစမ္းေ
လ့လာမႈသည္ရႈပ္ေထြးပါသည္။ 
အရည္အေသြးဆုိင္ရာ သုေတသနျပဳ 
ျခင္းသည္ ပညာရွင္ပုိင္းဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းတစ္ခု 
ျဖစ္သည္။ စာရင္းအင္းစိစစ္ခ်က္သည္လည္း 
လူရြယ္မ်ားအတြက္ 
အလြယ္တကူသေဘာေပါက္ရန္ခက္ခဲပါသည္။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္ ဤေလ့က်င့္ခန္း 
တြင္ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ႀကီးႀကီး မားမားမထားပါႏွင့္။ 
အုပ္စုအေနျဖင့္ ၎တုိ႔၏ ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ 
ပုံစံကုိ သမားရုိးက်လုပ္နည္းအတုိင္းသာ 
လုပ္ေဆာင္ပါေစ။ ထုိ႔ေၾကာင့္ 
စူးစမ္းေလ့လာမႈေမးခြန္းလႊာသည္ စာမ်က္ႏွာ
တစ္မ်က္ႏွာမွႏွစ္မ်က္ႏွာသာ အမ်ားဆုံး 
ျဖစ္သင့္ ပါသည္။ ေမးခြန္းမ်ား သည္ 
ရုိးရွင္းၿပီး အမ်ားတစ္ခုေရြးေျဖဆုိျခင္းျဖစ္လွ်
င္ ေနာက္ဆုံး စိစစ္ခ်က္သည္ သိပ္ခက္ခဲမည္ 
မဟုတ္ပါ။

စူးစမ္းေလ့လာမႈ စိစစ္ခ်က္
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စာရြက္ေပၚတြင္ ေရာင္စံုျခယ္ၿပီး ျပဳလုပ္လွ်င္လည္း ရပါသည္။ အုပ္စုအား 
စာဖတ္သူမ်ား အတြက္ ပံုျပမ်ဥ္း သို႔မဟုတ္ ဇယားကြက္တြင္ အေသးစိပ္ 
ေဖၚျပရန္ေျပာပါ။ ယင္းတို႔ တစ္ခု ခ်င္းစီတြင္ ေခါင္းစဥ္ေပးရၿပီး 
ေမးသည့္ေမးခြန္း အျပည့္အစံု ေဖၚျပရသည္။  

•	စာေရးသားသည့္ပံုစံ။ အခ်ဳိ႕ေမးခြန္းမ်ားသည္ ေျဖဆိုသူ၏ 
ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ႏွင့္ အျမင္မ်ားကို ေမးပါသည္။ အထူးသျဖင့္ 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ စိတ္လႈပ္ရွားဖြယ္ကိစၥမ်ားတြင္ 
ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႕ကိုအစီရင္ခံစာတစ္ခုခ်င္းစီတြင္ 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖၚျပရသည္။ အုပ္စုအေနျဖင့္သတင္းအခ်က္အလက္ 
မ်ားကို မည္သို႔အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရမည္ကို သိမည္ ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ သင္  
ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ျပင္ပ ပညာရွင္ထံမွ အကူအညီ လိုမည္သာျဖစ္သည္။ 
ေျဖၾကားသူမ်ား ေျပာစကားတလံုးမက်န္ ျပန္ေရးရန္ မဟုတ္ဘဲ 
တစ္ဦးမကေျပာေသာအခ်က္မ်ားထဲမွ တူညီေသာအခ်က္မ်ား
ကိုေရြးထုတ္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ ေျပာဆိုခ်က္မ်ားကို 
ကိုးကားရန္အတြက္ထည့္သြင္းရန္ ေျပာပါ။ အထူးသျဖင့္ ဆီေလ်ာ္မႈ ရွိၿပီး 
အေရးႀကီး လွ်င္ ျဖစ္သည္။

စူးစမ္းေလ့လာမႈ အစီရင္ခံစာ အစပိုင္းတြင္ ေနာက္ခံအခ်က္အလက္အခ်ဳိ႕ကို 
ေဖၚျပရပါသည္။ အစပိုင္း တြင္ေဖၚျပခဲ့ေသာ ‘ဘ’ ငါးလံုးကိုအႏွစ္သာရအားျဖ
င့္ေဖၚျပရသည္။ ထို႔ေနာက္အပိုင္းတစ္ခုခ်င္းစီ ခ်ိတ္ဆက္ မိစြာေဖၚျပရသည္။ 
တျဖည္းျဖည္းခ်င္း အခ်က္အလက္မ်ားထည့္သြင္းရသည္။ အဆံုးသတ္ပိုင္းလည္း 
ပါဝင္ ရသည္။ အဓိကအခ်က္မ်ားကို ေဖၚထုတ္ျပရသည္။ ထို႔ေနာက္ 
စူးစမ္းေလ့လာမႈသည္ မည္သည့္ရလာဒ္ ကို ရရွိခဲ့သည္ကို ေဖၚျပရသည္။

ထိုအလုပ္လုပ္ရန္ ေၾကာက္ရြံ႕မႈမရွိရန္ အုပ္စုအားေျပာပါ။ ၎တို႔စြမ္းသမွ် 
၎တို႔၏အတိုခ်ဳပ္မ်ားကို ေရးေစ ရပါမည္။ ၎တို႔ေဆြးေႏြးေနစဥ္ႏွင့္ 
ဇယားကြက္မ်ား၊ ပံုျပမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ အစီရင္ခံစာ ေရးေနစဥ္ ၎တို႔အား 
လွည့္ပတ္ၾကည့္ေနပါ။ လူတိုင္း တမ်ဳိး မဟုတ္ တမ်ဳိး ပါဝင္မႈ ရွိေနပါေစ။ 
၎တုိ႔ ေျပာလိုေရးလိုသည္ကို ဝါက်စီေပးပါ။ အကယ္၍ လွည့္ပတ္ၾကည့္ေနစဥ္ 
ပံုျပမ်ဥ္းမ်ားဆြဲျခင္း၊ ဇယားကြက္မ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္အခ်က္အလက္မ်ား
ကိုအက်ဥ္းခ်ဳပ္ေရးျခင္းႏွင့္ အစီရင္ခံစာေရးျခင္းတို႕တြင္ထူးခၽြန္စြာ ေကာင္းေန 
ေသာသူမ်ားကိုေတြ႕လွ်င္ အစီရင္ခံစာေရးရန္အတြက္စုစည္းရန္အခက္အခဲျဖစ္ေ
နေသာအဖြဲ႕သို႔ ထိုပုဂၢိဳလ္ မ်ားအား အကူအညီေပးရန္ ေျပာၾကားပါ။

အကယ္၍ကြန္ပ်ဴတာ သံုးစြဲခြင့္ရလွ်င္ အုပ္စုမ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔ 
အစီရင္ခံစာကို ကြန္ပ်ဴတာျဖင့္ ရိုက္ႏွိပ္ၿပီး ပံုျပမ်ဥ္းမ်ား ဇယားကြက္မ်ားကို 
စာစီစာရိုက္ၿပီး ထုတ္ယူရန္ ေျပာပါ။ သင္ကိုယ္တိုင္ မတတ္ကၽြမ္းလွ်င္ 
ကူညီေပးရန္ တတ္ကၽြမ္းသူတစ္ဦးဦး၏ အကူအညီကို ရယူပါ။ 
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အုပ္စုအား ၎တို႔ ကိုယ္တိုင္ျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္ သင္ၾကားေပးရန္ေျပာပါ။ 
ဤေလ့က်င့္ခန္းမွ ၎တို႔အေနျဖင့္ အစီရင္ခံစာ တင္ျပပံုကို အမ်ားအျပား 
သင္ယူ တတ္ေျမာက္သြားမည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔၏ ပညာေရးႏွင့္ 
ပုဂၢိဳလ္ေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈမ်ားကို မ်ားစြာတိုးတက္ သြားေစ ႏိုင္ပါသည္။  
အကယ္၍ကြန္ပ်ဴတာသံုးခြင့္ မရခဲ့လွ်င္ လက္ေရး လွေသာ သူမ်ားကို 
ေနာက္ဆံုး အစီရင္ခံစာ ေရးေပးရန္ ေျပာပါ။ ပံုျပမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ ဇယားကြက္မ်ားကို 
ျဖတ္ညွပ္ကပ္ လုပ္ႏိုင္ပါသည္။ 

အစီရင္ခံစာမ်ား ၿပီးဆံုးသြားလွ်င္ အုပ္စုတစ္စုခ်င္းစီမွ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအား 
အစီရင္ခံစာ နိဂံုးအပိုင္း အဆံုးတြင္ ၎တို႔ လက္မွတ္ေရးထိုးရန္ ေျပာပါ။ 

အစီရင္ခံစာမ်ား ၿပီးသြားလွ်င္ အနည္းဆံုး စူးစမ္းေလ့လာမႈတြင္ 
ပါဝင္သူမ်ားအား ေဝငွပါ။ သင္ေဆာင္ရြက္ ေနသည့္ အေျခအေနေပၚမူ
တည္၍အစီရင္ခံစာကိုေက်ာင္းသို႔မဟုတ္ရပ္ရြာအတြင္း သင့္အေနျဖင့္ 
ျဖန္႔ေဝလို မည္ျဖစ္သည္။ ေက်ာင္းမဂၢဇင္း သို႔မဟုတ္ ေဒသတြင္း သတင္းလႊာ 
သို႔မဟုတ္ လူထုဆက္သြယ္ေရးမ်ားျဖင့္ ဆက္သြယ္ပါ။ ရလာဒ္မ်ားသည္ 
အျခားသူမ်ားအတြက္ အဓိပၸါယ္ ရွိႏိုင္ပါ သည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ ရလာဒ္ကို 
သိလိုၾကမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္လူရြယ္မ်ား၏ယံုၾကည္မႈႏွင့္ ဂုဏ္ယူမႈတို႔ကို
ထူးျခားစြာျမင့္မားေစပါသည္။ ရပ္ရြာထဲမွ အျခားသူမ်ား ၎တို႔၏ အစီရင္ခံစာကို 
ဖတ္ေနၾကၿပီး ၎တို႔ ေျပာဆိုသည္မ်ားကို စိတ္ဝင္စားမႈ ရွိသည္ကို 
သိရွိဂုဏ္ယူၾကမည္ ျဖစ္သည္။

အုပ္စုအေနျဖင့္ ပံုႏွိပ္ထုတ္ေဝရန္ ေဆာင္းပါးတစ္ေစာင္ေရးထားေၾကာင္း 
ေဒသတြင္း လူထုဆက္သြယ္ ေရး သို႔မဟုတ္ႏိုင္ငံေတာ္လူထုဆက္သြ
ယ္ေရးတို႔ထံျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ေျပာျပပါ။ ေဆာင္းပါးအခ်ဳိ႕သည္ စူးစမ္းေလ့လာ 
မႈ ရလာဒ္အခ်ဳိ႕ကို အေျခခံမည္ ျဖစ္သည္။ (လူထုဆက္သြယ္ေရး။ 
ပံုႏွိပ္ထုတ္ေဝေရးလုပ္ငန္းစုကို ကိုးကားပါ။) အခ်ဳိ႕စူးစမ္းေလ့လာမႈမ်ားသည္ 
အလြန္အဆင့္ျမင့္မားေနေပမည္။ ထိုသို႔ျဖစ္ရန္ သင့္အုပ္စုကို 
ေမွ်ာ္မွန္းထားရမည္။ ရလာဒ္မ်ားကို ရပ္ရြာလူထုအမ်ားအျပားထံ ေရာက္ရန္ 
လုပ္ပါ။ ယင္းမွာ ေလ့က်င့္ခန္း ၏ ရည္မွန္းခ်က္ျဖစ္သည္။ ထိုလူငယ္မ်ားအား 
အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ားကို ပညာေပးရာတြင္ ကူညီရန္ ျဖစ္သည္။ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း 
ေျပာင္းလဲေရး ကိုယ္စားလွယ္အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ျဖစ္သည္။ အုပ္စုျဖင့္ 
ယင္းအစီရင္ခံ စာမ်ားကို မည္သို႔သံုးစြဲႏိုင္မည္ကို ေတြးေတာႀကံဆပါ။ 
ေနာက္ဆက္တြဲ မည္သို႔ေစာင့္ၾကည့္ရမည္ကို ေဖၚထုတ္ပါ။

ယခု စူးစမ္းေလ့လာသည့္ အစီရင္ခံစာမ်ားသည္ ေနာက္ပိုင္းလုပ္ငန္းစုမ်ားတြင္ 
လြန္စြာအေရးႀကီးသည္ကို သိထားပါ။ လူထုဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းစုႏွစ္ခုႏွ
င့္ ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္း လုပ္ငန္းစု တို႔အတြက္ ျဖစ္သည္။ ၎တို႔ကိုေသ
ခ်ာစြာသိမ္းထားပါ။သို႔ေသာ္အုပ္စုပံုမွန္ေတြ႕ဆံုသည့္အခန္းတြင္ခ်ိတ္ဆြဲထား

ေနာက္ဆက္တြဲ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ 
ျခင္း
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ပါ။ အျခားပုဂၢိဳလ္ မ်ားသည္ အစီရင္ခံစာမ်ားကို ဖတ္ရန္ စိတ္ဝင္စားၾကမည္ 
ျဖစ္သည္။ ဤအစီရင္ခံ စာသည္ ဤလုပ္ငန္းစု၏ ေနာက္တဆင့္အတြက္ 
အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။ တစ္ဦးခ်င္း ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းတြင္ျဖစ္သည္။ 
ကေလး အလုပ္သမားႏွင့္ပတ္သက္၍အုပ္စုအေနျဖင့္ရပ္ရြာကိုယ္စားလွယ္မ်ားျ
ဖင့္အဆက္အသြယ္ျပဳရသည့္ အခါမ်ဳိး ျဖစ္သည္။ စူးစမ္းေလ့လာမႈမွရေသာ 
စာရင္းအင္းမ်ားကို ကိုးကားႏိုင္လွ်င္ ၎တို႔အရည္ဆင့္ ျမင့္မားလာၿပီး 
ေတြ႕ေမးခံမ်ားလည္း အရည္အေသြး ျမင့္မားလာ မည္ ျဖစ္သည္။ 

လုပ္ငန္း ၂။ တစ္ဦးခ်င္း ေတြ႕ေမးျခင္းမ်ား
သင္ၾကားခ်ိန္ ၂ - ၃ ခ်ိန္

အေရွ႕ပိုင္းတြင္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေသာ အခ်ဳိ႕နည္းထူးမ်ားကို ယခုအပိုင္းတြင္ 
အသံုးခ်၍ ရပါသည္။ ယခုအပိုင္း တြင္ ရပ္ရြာတစ္ခုမွ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး သို႔မဟုတ္ 
အခ်ဳိ႕ကိုေတြ႕ေမးျခင္းအေပၚအေလးထား ပါသည္။ ဥပမာ - ႏိုင္ငံေရးသမားမ်ား 
သို႔မဟုတ္ မန္ေနဂ်ာမ်ား ျဖစ္သည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ရပ္ရြာတစ္ခုမွ 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ား အေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ပတ္သက္၍ ဘာလုပ္ေနသည္ 
သို႔မဟုတ္ ဘာလုပ္ႏိုင္သည္ကို ရွာေဖြရန္ ျဖစ္သည္။ ယင္းျပႆနာႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ မည္မွ်သိထားသည္ကိုလည္း ရွာေဖြရန္ ျဖစ္သည္။ ယင္းရပ္ရြာ 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားကို ဦးတည္ထားသည့္ က်ယ္ျပန္႔ေသာ စူးစမ္းေလ့လာသည့္ 
အပိုင္းတစ္ခုလည္း ျဖစ္ႏိုင္သည္။ ဤအေျခအေနမ်ဳိးတြင္ စူးစမ္းေလ့လာမႈတြင္ 
ပါဝင္ေသာအျခားေျဖဆိုသူမ်ားကို ေမးသည့္ ေမးခြန္းမ်ားကို ျပန္ေမးႏိုင္သည္။ 
မည္သို႔ဆိုေစယင္းပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးခ်င္းစီကုိ ေတြ႕ၿပီးပိုမိုေလးနက္စြာ ေမးျမန္း 
လိုမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းမွာ သင္ႏွင့္ သင့္အုပ္စုသေဘာသာ ျဖစ္ပါသည္။ 
ယင္းသည္ အရင္းအျမစ္မ်ား ရရွိမႈ ေပၚ အေတာ္အတန္မူတည္မည္ ျဖစ္သည္။ 
ရပ္ရြာကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို ေတြ႕ဆံု၍ ရ မရ ေပၚလည္း မူတည္ပါမည္။ 

အုပ္စုအား စည္းေဝးခန္း/စာသင္ခန္းတြင္စုပါ။ ထို႔ေနာက္ 
ထိုေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းမ်ား၏ ဦးတည္ခ်က္ႏွင့္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကိုေဆြးေႏြးပါ။
၎တို႔ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမည့္သူမ်ားျဖင့္ေဆြးေႏြးသည့္အခါ စကားပလႅင္ခံရန္ လို၍ 
ျဖစ္သည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္တြင္ သံုးမ်ဳိး ပါဝင္သည္။ 

•	ရပ္ရြာအား စီမံခ်က္ သေဘာသဘာဝႏွင့္ ကေလးအလုပ္သမားဆိုင္ရာ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ကိစၥရပ္မ်ား အသိေပးရန္

•	မတူညီေသာရပ္ရြာအတြင္းသိရွိထားသည့္အသိတရားမည္မွ်ရွိသည္
ကို ဆက္လက္ သုေတသနျပဳ ေဆာင္ရြက္ရန္ႏွင့္ကေလးအလုပ္သ
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မားပေပ်ာက္ေရးလႈပ္ရွားမႈအတြက္ေနာက္ထပ္လုပ္ေဆာင္ရန္ လက္ရွိ 
ေဆာင္ရြက္ေနမႈကို သုေတသနျပဳရန္

•	စီမံခ်က္ႏွင့္ လႈပ္ရွားမႈအတြက္ ရပ္ရြာမွ အဓိက ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
ပံ့ပိုးမႈကို ထည့္သြင္္းရန္။

ယင္းရည္မွန္းခ်က္ သံုးခုကို အုပ္စုျဖင့္ ေဆြးေႏြးၿပီး ပို၍ နားလည္ေအာင္ လုပ္ပါ။ 
၎တို႔ သိရွိနားလည္မႈ သည္ အေရးႀကီးသည္။ ၎တို႔ထံမွ ထြက္လာႏိုင္သမွ် 
ထြက္လာရန္ လုပ္ပါ။ ၎တို႔ အသိဥာဏ္ ျဖင့္္ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကိုပိုမိုနားလ
ည္ေစသည့္ သေဘာမ်ိုဳးျဖစ္ရမည္ ျဖစသည္။ သို႕မွသာေဆာင္ရြက္ အေကာင္ 
အထည္ေဖၚရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္မည္္ ျဖစ္သည္။ 

ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းကို မစတင္မီႏွင့္ ေမးျမန္းမည့္ ေမးခြန္းမ်ား 
မစတင္မီ သင္ႏွင့္ သင့္အုပ္စုအေနျဖင့္ မည္သူကို မည္သည့္အတြက္ 
ေမးလိုေၾကာင္း သတိႀကီီီးစြာထား စဥ္းစားရမည္ ျဖစ္သည္။ ရပ္ရြာအတြင္းမွ 
မည္သူတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ ေတြ႕ရမည့္သူတို႔ကို ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းသည္ 
အသံုးဝင္မည္ ဆိုသည္ကို ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးပါ။ အုပ္စုႏွင့္ စီမံခ်က္အတြက္ 
ေနာက္ထပ္အက်ဳိးပြားေစ မည့္သူမ်ားကို အေျခခံထား ေရြးခ်ယ္ရန္သတိရပါ။ 
အုပ္စု၏ လုပ္ႏိုင္သည့္အင္အားႏွင့္လုပ္ႏိုင္စြမ္းမ်ားထက္ပုိ၍ ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ 
အသံုးမခ်ပါႏွင့္။ တစ္ေယာက္ၿပီးတစ္ေယာက္ ေမးျမန္းျခင္းမ်ဳိးမဟုတ္ဘဲ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း ႏွစ္ခုမွ သံုးခုသည္ လံုေလာက္ၿပီး ယင္းသည္ အခ်ိန္ၾကာျမင့္ 
ႏိုင္ ပါသည္။ 

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု 
ဤလုပ္ငန္းစု၏စူးစမ္းေလ့လာမႈအပုိင္းကုိ သင့္အေနျဖင့္ ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚ ခ့ဲျခင္း 
မရိွလွ်င္ သင့္အေန ျဖင့္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းျခင္း ေလ့က်င့္ခန္းကုိ အုပ္စုျဖင့္ ေဆြးေႏြးရန္ လုိမည္ 
ျဖစ္သည္။ သင့္အား အေထာက္အကူရေစရန္ တစ္ဦးခ်င္းေတြ႕ဆုံေမးျမန္းျခင္းကုိ ေနာက္ဆက္တြဲ 
၁ တြင္ရွင္းလင္းေဖၚျပထားသည္။ 

ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းသူမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ျခင္း
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ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းႏိုင္သည့္ အုပ္စု ၅ မ်ဳးိ ရွိပါသည္။ ထိုအုပ္စုတမ်ဳိးစီတြင္ 
အဖိုးတန္သည့္ စိတ္ဝင္စားမႈ တမ်ဳိးစီ ရွိၾကပါသည္။ 

•	တာဝန္ရွိ ပုဂၢိဳလ္မ်ား။ ေဒသတြင္းႏွင့္ ဗဟိုအစိုးရမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
ပါဝင္ႏိုင္သည္။ ႏိုင္ငံေရး သမားမ်ား၊ ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ႏိုင္ငံေရး 
အသင္းအဖြဲ႕မ်ားမွ တက္ၾကြသူမ်ား၊ အျပည္ျပည္ ဆိုင္ရာအဖဲြ႕အစည္းမွ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား အစရွိသည္တို႔ ျဖစ္သည္။ 

•	အလုပ္ရွင္မ်ား။ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအားလံုး၏ အခန္းက႑သည္ 
အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။ ဆိုင္မန္ေနဂ်ာမ်ား၊ စက္ရံုပိုင္ရွင္မ်ား၊ 
သယ္ယူ ပို႔ေဆာင္ေရး မန္ေနဂ်ာမ်ားႏွင့္ အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ားျဖင့္ 
ကေလးအလုပ္သမားအေရး ေဆြးေႏြး အေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္မ်ားသည္ 
စိတ္ဝင္စားဖြယ္ ေကာင္းပါသည္။ ၎တို႔ ထုတ္လုပ္ေနသည့္ ပစၥည္းမ်ားကို 
ေကာင္းမြန္ေသာလုပ္ငန္းခြင္ အေျခအေနေအာက္တြင္ ျပဳလုပ္ေနရန္ 
ႀကိဳးစား ေနသည္ကို ေျပၾကားရန္မွာ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ ေကာင္းပါသည္။

•	ရပ္ရြာအဖြဲ႕အစည္းမ်ား။ ယင္းတို႔တြင္ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားႏွင့္ 
အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕မ်ား ပါဝင္ပါသည္။ အခ်ဳိ႕သည္ 

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု 
စီမံခ်ကကုိစိတ္မ၀င္စားသည့္ ပုဂၢိဳ လ္မ်ဳိးျဖင့္ အုပ္စုအေနျဖင့္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းျခင္း ျပဳလုပ္စရာ 
မလုိပါ။ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားက ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ားကုိ လာေရာက္ရန္ ဖိတ္ၾကားၿပီး 
အုပ္စုုျဖင့္ေတြ႕ဆုံကာ စီမံခ်က္အေၾကာင္း ေဆြးေႏြးေစျခင္းသည္ လြန္စြာ အသုံးဝင္သည္ဟု 
ဆုိပါသည္။ ၎တုိ႔အား စကားရည္လုပြ ဲလာနားေထာင္ရန္ ဖိတ္ၾကားႏုိင္ပါသည္။ ဆန္းသစ္ 
ေရးသားျခင္းကုိအမ်ားျပည္သူအားဖတ္ျပျခင္းတြင္နားေထာင္ေစႏုိင္ပါသည္။ျပဇာတ္ကုိ ၾကည့္ရႈ 
ေစႏုိင္ပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အႏုပညာတင္ဆက္မႈမ်ားကုိ 
ၾကည့္ရႈေစႏုိင္ပါသည္။ စီမံခ်က္သေဘာသဘာဝအရ ရပ္ရြာကုိယ္စားလွယ္မ်ား အေနျဖင့္ 
ဖိတ္ၾကားမႈကုိ လက္မခံႏုိင္စရာမရိွပါ။ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းျခင္းကုိ ယင္းအခ်ိန္တြင္ ျပဳလုပ္ႏုိင္ 
ပါသည္။

ဥပမာ - အုပ္စုက ျပဳလုပ္သည့္ စကားရည္လုပြကုိဲ ေဒသတြင္း ႏုိင္ငံေရးသမားတစ္ဦးအား 
လာေရာက္ရန္ ဖိတ္ၾကားခ့ဲလွ်င္ထုိပုဂၢိဳ လ္ကုိ စကားရည္လုပြၿဲပီးဆုံးေနာက္ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းျခင္း 
သည္သဘာဝက်ပါသည္။ ၎တုိ႔၏ စကားရည္လုပြႏွဲင့္ စီမံခ်က္အေပၚ တုန္႔ျပန္မႈကုိ ေမးျမန္း 
ႏုိင္ပါသည္။ ေတြ႕ဆုံ ေမးျမန္းရာတြင္ ႏုိင္ငံေရးသမားမ်ားအေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမား 
အေရး ဘာလုပ္ေနသည္ကုိ ထည့္သြင္းေမးျမန္းႏုိင္ပါသည္။ ၎တုိ႔အေနျဖင့္ ကမာၻအဝွမ္း 
ပေပ်ာက္ေရးလႈပ္ရွားမႈတြင္ မည္သုိ႔ ပ့ံပုိး ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည္ကုိ ေမးႏုိင္ပါသည္။ ထုိပုဂၢိဳ လ္က 
စီမံခ်က္အေၾကာင္း သူ၏ရပ္ရြာအတြင္း ေဟာေျပာေပးရန္ ကမ္းလွမ္းလာႏုိင္ပါသည္။  အုပ္စု၏ 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ျမွင့္တင္ႏုိင္ပါသည္။ ယင္းသည္ ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈႏွင့္ အသိတရား တုိးျမွင့္ေရး 
ပုံစံတစ္မ်ဳိးျဖစ္ၿပီး အုပ္စုအတြက္ လုပ္ကုိင္ခြင့္ ရရိွေစသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ရပ္ ျဖစ္သည္။ 
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ကေလးအလုပ္သမားအေရး ေဆာင္ရြက္ေနၾကမည္ ျဖစ္သည္။ 
အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားသည္ လုပ္ငန္းေနရာမ်ားတြင္ 
အဓိကအခန္းက႑မွပါဝင္ပါသည္။ အစိုးရ မဟုတ္ေသာအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ 
ေစတနာရွင္မ်ားအဖြဲ႕သည္လည္း အလုပ္လုပ္ေသာ ကေလးမ်ားႏွင့္ 
၎တို႔မိသားစုမ်ားအား ႀကိဳးစားကူညီေပးေနပါသည္။

•	ထင္ရွားေက်ာ္ၾကားသူမ်ား။ ဤစီမံခ်က္မ်ဳိးတြင္ ထင္ရွားေက်ာ္ၾကားသူမ်ား 
ပါဝင္မႈႏွင့္ ပတ္သက္၍ အယူအဆ ႏွစ္မ်ဳိး ရွိပါသည္။ ၎တို႕ပါသျဖင့္ 
စီမံခ်က္သိကၡာက်သည္ဟု တမ်ဳိးက ဆိုပါသည္။ ယင္းတို႔သည္ 
လြန္စြာခ်မ္းသာၿပီး သီးျခားကမာၻတြင္ ေနၾကသူမ်ား ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ 
ဒုတိယ အယူအဆမွာ ဤစီမံခ်က္ေကာင္းမြန္ေစရန္အတြက္ 
မည္သည့္ပံ့ပိုးမႈကို မဆိုလက္ခံသင့္သည္ဟူ၍ ျဖစ္သည္။ ထင္ရွားေက်ာ္
ၾကားသူမ်ားပါဝင္သည့္အတြက္ အားသာခ်က္တစ္ခုမွာ ရပ္ရြာလူထုႏွင့္ 
လူထုဆက္သြယ္ေရးက စီမံခ်က္ကို ပိုအာရံုစိုက္လာျခင္း ျဖစ္သည္။ 
သင္ႏွင့္ သင့္အုပ္စုအႀကိဳက္ကို ေရြးရန္သာ ျဖစ္သည္။

•	သက္ဆိုင္ရာပုဂၢိဳလ္မ်ား။ ကေလးအလုပ္သမားအေရး ေဆြးေႏြးအေျ
ဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္မ်ားကို စိတ္ဝင္စားသည့္ ပညာရွင္မ်ား ျဖစ္သည္။ 
စာေရးဆရာမ်ား၊ အႏုပညာရွင္မ်ား၊ မိဘမ်ား၊ ရပ္ရြာ ထဲမွ ပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ 
အျခားလူရြယ္မ်ား အစရွိသည္တို႔ျဖစ္သည္။

အဖြဲ႕တစ္ခုစီမွာ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးစီကို ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းသည္ 
စိတ္ဝင္စားဖြယ္ ေလ့က်င့္ခန္း တစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ အုပ္စုအေနျဖင့္ တစ္ခု 
သို႔မဟုတ္ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အုပ္စုမ်ားသို႕မဟုတ္ တစ္ခုကို အစီအစဥ္
လိုက္ေမးျမန္းလိုမည္ျဖစ္သည္။ သင္၊ အုပ္စုႏွင့္ အုပ္စုအရွိန္အဟုန္တို႔ေပ
ၚတြင္မ်ားစြာမူတည္မည္ ျဖစ္သည္။ ႏိုင္ငံတမ်ဳိးစီႏွင့္ အေျခအေနတမ်ဳိးစီ၊ 
ရနိုင္ေသာအရင္းအျမစ္မ်ား စသည္တို႔ေပၚ မူတည္မည္ ျဖစ္သည္။ 
သင္စာရင္းျပဳစုထားေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားထဲမွ အခ်ဳိ႕သည္ ေတြ႕ေမးခံလိုျခင္း ရွိၾက 
မည္ မဟုတ္ပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ ေတြ႕ေမး၍ ရႏိုင္ေသာ အရံပုဂၢိဳလ္မ်ား ရွိေစရပါမည္။

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု 
ဤေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္ ဗီြဒီယုိကင္မရာ အသုံးျပဳပါ။ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းျခင္းကုိ ရုိက္ကူးရန္ 
စိတ္ဝင္စားဖြယ္ေကာင္းၿပီး ပညာလည္း ရႏုိင္သည္။ ဗီြဒီယုိအေခြကုိ ျပန္ျပလွ်င္ အုပ္စုအတြက္ ေပ်ာ္စရာ၊ ေျဖေဖ်ာ္စရာ 
ျဖစ္ေစပါသည္။ထုိ႔ျပင္အုပ္စုအား သင္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ အျခားျပင္ပ အရင္းအျမစ္ ပုဂၢိဳ လ္မ်ားအတြက္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းျခင္းန
ည္းထူးမ်ားကုိ အုပ္စုအား ႀကီးၾကပ္သင္ၾကားေပးရာတြင္အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစပါသည္။ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းျခင္းရလာဒ္ကုိ 
ဗီြဒီယုိ မွတ္တမ္းအျဖစ္လည္း ရရိွေစ ပါသည္။ ယင္းသည္ တုိက္ရုိက္ပါဝင္ပတ္သက္မႈမရိွေသာ အုပ္စုထဲမွအဖြ႕ဲဝင္မ်ားအ
တြက္စိတ္ဝင္စားဖြယ္ျဖစ္ေစပါမည္။ ရုိက္ထားေသာအပုိင္းအားလုံးကုိ သိမ္းထားပါ။ ယင္းသည္ သင့္စီမံခ်က္ တုိးတက္မႈ 
ကုိ ေဖၚျပသည့္ မွတ္တမ္းတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။
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ယင္းေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းကို မည္သို႔ေဆာင္ရြက္မည္ကို အုပ္စုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္ 
ျဖစ္သည္။ ယင္းကို သီးျခားေလ့က်င့္ခန္းအေနျဖင့္ျပဳလုပ္မည္လား သို႔မဟုတ္ 
အုပ္စုအေနျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မည့္ ေနာက္လုပ္ငန္း တစ္ခုတြင္ပါဝင္ရန္ဖိတ္ၾကား
သည့္လုပ္ငန္း၏ အစိတ္အပိုင္းအျဖစ္ေဆာင္ရြက္မည္လားဆိုသည္ကို ဆံုးျဖတ္ 
ရမည္။ ဥပမာ - စကားရည္လုပြဲတြင္ ပါဝင္ရန္ ဖိတ္ၾကားျခင္း။ ယင္းသည္ အေရး 
ႀကီးေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ျဖစ္ပါသည္။ ဖိတ္ၾကားမည့္သူထံေရးမည့္စာကို ထိပါးမႈ 
ရွိႏိုင္၍ ျဖစ္သည္။ 

သင္ႏွင့္ သင့္အုပ္စုအေနျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ 
ေတြ႕ေမးခံမည့္ပုဂၢိဳလ္မ်ားထံ အေကာင္းဆံုး မိတ္ဆက္စာ ေရး ရပါမည္။ 
စီမံခ်က္အေၾကာင္း ရွင္းျပအသိေပးရပါမည္။ ၎တို႔ထံမွ ဘာရလိုသည္ကို 
ရွင္းျပရပါမည္။ နမူနာစာမ်ားကို ေနာက္ဆက္တြဲတြင္ေဖၚျပထားသည္။ 
ပါဝင္ရမည့္အခ်က္သည္ ဖိတ္ၾကားမည့္ပုဂၢိဳလ္ တစ္ဦးခ်င္း ေပၚမူတည္၍ 
မတူႏိုင္ပါ။ ဖိတ္ၾကားသည့္ သေဘာသဘာဝေပၚ အေျခခံ၍လည္း မတူႏိုင္ပါ။ 
ဥပမာ - ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းရန္အတြက္သာ အုပ္စုကလိုခ်င္ပါသလား။ 
သို႔မဟုတ္ အုပ္စုလႈပ္ရွားမႈတြင္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းလိုသလား တို႔ျဖစ္ပါသည္။

ထိုစာမ်ားအတြက္ အေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားမွာ

•	တိုႏိုင္သမွ် တိုရမည္။

•	ရိုေသမႈ ရွိရမည္။

•	အခ်က္အလက္ကို အေလးေပးရမည္။

•	တုန္႕ျပန္မႈကို ေမးရမည္။

•	 ျပန္လည္ေပး ပို႕ရမည့္ပုဂၢိဳလ္၏အမည္ႏွင့္ လိပ္စာ ပါရမည္။

စီမံခ်က္ေနာက္ခံကို ရွင္းျပရန္ ေရွ႕ပိုင္းတြင္ ေဖၚျပခဲ့ေသာ ‘ဘ’ ငါးလံုးမူကို 
ကိုးကားပါ။ 

အုပ္စုတစ္ခုလံုး စာသင္ခန္း ပံုစံမ်ဳိးျဖင့္ ထိုင္ၿပီး စာမ်ား ေရးႏိုင္ပါသည္။ 
သို႔မဟုတ္ တစ္ခ်ိန္တည္းတြင္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမည့္အျခားပုဂၢိဳလ္
မ်ား ထံလည္းေရးရမည္ဆိုလွ်င္ အုပ္စုငယ္ေလးမ်ား ခြဲ၍ ေရးရမည္။ 
ေက်ာက္သင္ပုန္း သို႔မဟုတ္ စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ ေရးသားမည့္ စာ၏ 
အႏွစ္သာရမ်ားကို ေရးခ်ပါ။ ထိုအခါ အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားအေနျဖင့္ ယင္း
အတုိင္းလိုက္ေရးႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ အုပ္စုမ်ားထံလည့္ပတ္သြားၿပီး  
လိုအပ္သည္ကို ကူညီေပးပါ။ အကယ္၍ အုပ္စုအခ်ဳိ႕ကအ
လြန္္ေကာင္းမြန္ေသာ စာမ်ားကို ေရးထားလွ်င္ အျခားသူမ်ား 
အေထာက္အကူရေစရန္ စံျပနမူနာ အျဖစ္သံုးပါ။ ကြန္ပ်ဴတာ သို႔မဟုတ္ 

ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမည္ ့
သူမ်ားကို ဆက္သြယ္ျခင္း

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု 
အသုံးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု 

စာေရးသားျခင္းသည္ ယေန႕ 
သတင္းျပန္ၾကားေရးနည္းပညာ 
ေခတ္တြင္ ေပ်ာက္ဆုံးေတာ့မည့္ 
အႏုပညာရပ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသာ္ 
ယင္းသည္ ျပန္လည္ကူးယူေဖၚျပၿပီး 
မဆုံးႏုိင္ ျဖန္႕ေဝေနသည့္စာမ်ား
ထက္ပုိ၍သက္ေရာက္မႈရိွပါသည္။ 
ယင္းသည္လူရြယ္မ်ား၏ ပညာေရး 
ႏွင့္ အလုပ္လုပ္မည့္ ဘဝအတြက္ 
ျပင္ဆင္ရာတြင္ ေကာင္းစြာ 
အသုံးခ်ႏုိင္ပါသည္။ စာေကာင္း တစ္ခု 
မည္သုိ႔ေရးရမည္၊ မိမိတုိ႔အေၾကာင္း 
ရွင္းလင္းစြာ မည္သုိ႔ေဖၚျပရမည္၊ 
အျခားသူမ်ားအား ၎တုိ႔၏ စာေရးသားမႈ 
စြမ္းရည္ျဖင့္မည္သုိ႔အထင္ႀကီးရန္လုပ္ရမည္
တုိ႔ကုိ သင္ယူ တတ္ေျမာက္ ေစပါသည္။
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လက္ႏွိပ္စက္ ရွိလွ်င္ ေနာက္ဆံုးအေခ်ာသတ္စာမ်ားကို ရိုက္ပါ။ သို႔မဟုတ္ 
အုပ္စုထဲမွ လက္ေရးလွသူတစ္ဦးကို စာမ်ားအား ကူးယူေပးရန္ေျပာပါ။ 
စာတစ္ေစာင္ခ်င္းကို ပါဝင္သူအားလံုး လက္မွတ္ေရးထိုးရပါမည္။ ပညာေပးသူ၏ 
အမည္ကိုလည္း ထည့္သြင္းရပါမည္။ ယင္းသည္အုပ္စု၏စီမံခ်က္ျဖစ္ၿပီး 
အုပ္စု၏ပိုင္ဆိုင္မႈျဖစ္သည္။ လူရြယ္မ်ား အေနျဖင့္ ယင္းကို ေလးစားၿပီး 
စိတ္အားတက္ၾကြလာမည္ ျဖစ္သည္။

သက္ဆိုင္ရာ ပုဂၢိဳလ္ထံ စာႏွင့္ပတ္သက္၍ ေနာက္ပိုင္းတြင္ 
တယ္လီဖုန္းဆက္ေမးျမန္းရန္ လိုသည္။ အထူးသျဖင့္ ႏိုင္ငံေရးသမားမ်ား၊ 
ထင္ရွားေက်ာ္ၾကားသူမ်ား၊ စီးပြားေရးေခါင္းေဆာင္မ်ားထံ ေရးခဲ့လွ်င္ 
ျဖစ္သည္။ ၎တို႔ ဆက္သြယ္ရမည့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ အလုပ္အကိုင္အရွိန္ေၾကာင့္ 
ေၾကာက္ရြံ႕မေနရန္ အုပ္စုကို ေျပာပါ။ ၎တို႔အတြက္ ဒုကၡခံရမည္မွာ 
တစ္ႀကိမ္သာ ျဖစ္ၿပီး ရိုေသေလးစားစြာ ေရးခဲ့ေသာ စာအေၾကာင္း 
ဖုန္းဆက္ေမးသည့္အတြက္ ထိခိုက္စရာ မရွိပါ။ စာပို႔ၿပီး ေနာက္တစ္ပတ္ၾကာမွ 
ဖုန္းဆက္ ေမးသင့္ပါသည္။ (သက္ဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံစာပို႔လုပ္ငန္းေပၚ 
မူတည္ပါသည္။) အုပ္စုအား ဇြဲေကာင္းရန္ႏွင့္ အင္တိုက္အားတိုက္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ တိုက္တြန္းပါ။ သို႔ေသာ္ တယ္လီဖုန္းေျပာသည့္အခါ 
မည္သူကိုမဆို ရိုေသေလးစားစြာ ေျပာရမည္ျဖစ္သည္။ ေပးပို႔လိုက္ေသာစာကို 
အေၾကာင္းျပန္ရမည္ ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ အေၾကာင္းမျပန္ ပါက ထိုသို႔ 
အေၾကာင္းျပန္ရန္ ဖုန္းဆက္ ေဆာင္ရြက္ရသည္။

တယ္လီဖုန္းဆက္၍ မျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ စာမျပန္သူမ်ားထံ 
ေနာက္ထပ္စာတိုေလးတစ္ေစာင္ကို ေရးသား ေပးပို႔ရန္အုပ္စုအားတိုက္တြ
န္းပါ။ အခ်ဳိ႕ကလံုးဝ ျပန္အေၾကာင္းၾကားၾကမည္ မဟုတ္ပါ။ ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ား 
အတြက္အခ်ိန္ကုန္၊ ပစၥည္းအကုန္ခံၿပီး ဆက္လက္ မဆက္ပါႏွင့္ေတာ့။ 
အျခားပြင့္လင္းစြာ ျပန္လည္ ေျဖၾကားသူမ်ားထံ အာရံုစိုက္ပါ။ 
အဖြဲ႕၏လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား ရပ္ရြာအတြင္း မ်က္ႏွာပန္းလွခဲ့သည္မ်ား ရွိ၍ 
ရပ္ရြာကိုယ္စားလွယ္မ်ားက အုပ္စုထံ ဆက္သြယ္၍ သိလိုသည္မ်ား ထပ္ေမးမည္ 
ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ ဤစီမံခ်က္၏ အသိတရားျမွင့္တင္ေရးႏွင့္ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈ
တြင္ ေအာင္ျမင္မႈရသည့္ လကၡဏာပင္ ျဖစ္သည္။ 

ေပးပို႔ရမည္စာမ်ားေပးပို႔ၿပီးလွ်င္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း၏ သေဘာသဘာဝကို 
အာရံုစိုက္ရန္ အုပ္စုအား ျပန္စုစည္းရမည္။ ၎တို႔ မည္သည့္ေမးခြန္းမ်ား 
ေမးလိုသလဲ။ ေတြ႕ေမးခံမည့္သူမ်ားက သူတို႔ကို ေမးမည့္ ေမးခြန္းမ်ားကို 
၎တို႔ႀကိဳသိထားလိုေၾကာင္းေျပာၾကမည္ျဖစ္သည္။ယင္းကိုလက္ခံသင့္ပါသ
ည္။ ၎တို႔အား ေခ်ာင္ပိတ္ရန္ ေျခလွမ္းပ်က္ရန္ အငိုက္ဖမ္းရန္ မဟုတ္ပါ။ 
ေမးခြန္းမ်ားကို ႀကိဳသိရ၍ ၎တို႔အေနျဖင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းအတြက္ 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ႏိုင္ၿပီး ေမးခြန္းမ်ားကို အထိေရာက္ဆံုး  ေျဖဆိုသြားေစႏိုင္ 
သည္။ မည္သူမွ်ကေလးအလုပ္သမားအေရးေဆြးေႏြးအေျဖရွာရ 

ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း
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မည့္ကိစၥအေၾကာင္း ေမးခြန္းမ်ား အလြယ္ တကူ ထုတ္ႏိုင္မည္မဟုတ္ပါ။ 
ဥပမာ - ဆိုင္မန္ေနဂ်ာတစ္ဦးအား ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ထုတ္လုပ္ သည့္ 
ပစၥည္းမ်ားအေၾကာင္း ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းလွ်င္ ကုမၸဏီ မူဝါဒကို သိရွိလိုမည္ 
ျဖစ္သည္။

ထို႔ေၾကာင့္ေနာက္တဆင့္တြင္ အေျခခံေမးခြန္းမ်ားအတြက္ စာရင္းျပဳစုရမည္ 
ျဖစ္သည္။ ဤလုပ္ငန္းစု၏ စူးစမ္းေလ့လာမႈ ေလ့က်င့္ခန္းထဲမွ 
ဆီေလ်ာ္သည့္ အပိုင္းကို ျပန္ကိုးကားပါ။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း အတြက္  
ေမးခြန္းစာရင္းထုတ္ရာတြင္ အလားတူမူမ်ားကို သံုးႏိုင္သည္။ စာရင္းသည္ 
သိပ္မရွည္ရပါ။ စိတ္ပန္းလူပန္း ျဖစ္ေစမည့္ ေတြ႔ဆံုေမးျမန္းျခင္းမ်ဳိး မျဖစ္ေစရပါ။ 
တစ္ေယာက္ေယာက္က မွတ္စုလိုက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ေလ့က်င့္ခန္းကို 
အသံသြင္းထားမည္ျဖစ္သည္။ ေတြ႕ေမးခံမ်ားအေနျဖင့္ အလုပ္ရႈပ္ေသာသူမ်ား 
ျဖစ္ႏိုင္ သည္။ အခ်ိန္အနည္းငယ္သာ ေပးႏိုင္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။

ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းတခုထက္ပိုခဲ့လွ်င္ အုပ္စုႀကီးကို အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားခြဲပါ။ 
၎တို႔ျပဳလုပ္မည့္ေတြ႕ဆံု ေမးျမန္းျခင္းအတြက္ ေမးခြန္းမ်ား 
ျပင္ဆင္ျခင္းကိုျပဳလုပ္ေစရမည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ ေမးခြန္းကို မည္သို႔ 
ေမးရမည္ကိုဆံုးျဖတ္ရမည္။ တစ္ေယာက္က ေမးခြန္းမ်ားေမးၿပီး 
က်န္ရွိသူမ်ားက မွတ္စုမ်ား လိုက္မွတ္ၾက မည္လား။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းကို 
အသံသြင္းယူျခင္း သို႔မဟုတ္ ဗီြဒီယို မွတ္တမ္းတင္ထားမည္လား။ 
မည္သူက ယင္းတို႔အတြက္တာဝန္ယူမည္နည္း။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းကို 
ဘယ္ေနရာမွာလုပ္မွာလဲ။ အုပ္စုမ်ား၏အခန္းထဲတြင္လား။ သက္ဆိုင္ရာ 
ပုဂၢိဳလ္၏ရံုးခန္းတြင္လား။ သို႔မဟုတ္ ဘယ္ေနရာလဲ။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းၿပီးလွ်င္ 
ဧည့္ခံမႈျပဳမည္လား။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း မစမီ၊ ေဆာင္ရြက္ေနစဥ္ သို႔မဟုတ္ 
ၿပီးမွ အေအး သို႔မဟုတ္ အဆာေျပစားရန္ ဧည့္ခံျခင္းမွာ အစဥ္အလာအရ 
ဝတ္ျပဳျခင္း ျဖစ္သည္။

ယင္းျပင္ဆင္မႈမ်ားကို ေရးခ်ထားရမည္။ ေဆြးေႏြးၿပီး လက္ေတြ႕လုပ္ရမည္။ 
ေသခ်ာစြာ ျပင္ဆင္ထားမႈ ရွိလွ်င္ ေတြ႕ေမးခံမ်ားက သတိထားမိမည္ ျဖစ္သည္။ 
အေတြ႕အႀကံဳရွိႏိုင္ငံေရးသမားမ်ား၊ စီးပြားေရး ေခါင္းေဆာင္မ်ား သို႔မဟုတ္ 
သမဂၢမွ တာဝန္ရွိသူမ်ား စသည့္အေတြ႕အႀကံဳရွိသူမ်ားပင္ သတိျပဳမိႏိုင္သည္။ 
ယင္းအေပၚ အထင္ႀကီးမႈရွိေနႏိုင္ၿပီး ၎တို႔၏မ်က္ေစ့ထဲတြင္ အုပ္စု၏ 
အဆင့္အတန္းသည္ ေကာင္းသည္ ဟု ျမင္ေတြ႕လာမည္ ျဖစ္သည္။ 
ယင္းသည္ရပ္ရြာျဖင့့္္ ဆက္ဆံေရးေကာင္းရန္လုပ္ျခင္းႏွင့့္ မိတ္ေဆြဖြဲ႕ျခင္း ပင္ 
ျဖစ္သည္။ အုပ္စုအေနျဖင့္ ထိုပုဂၢိဳလ္ကိုေနာက္ပိုင္းထပ္မံဆက္ဆံစရာရွိပါမည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ေတြ႕ေမးခံ မ်ား  အထင္ႀကီးမႈ ရွိေနေစေရးမွာ အေရးႀကီး ပါသည္။ 
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အခ်ဳိ႕ေမးခြန္းမ်ားကို ေတြ႕ေမးခံရသူမ်ား မည္သို႔ ေျဖဆိုႏိုင္သည္ကို 
စဥ္းစားထားရန္ အုပ္စုအား တိုက္တြန္းပါ။ ထိုေမးခြန္းမ်ားကို 
သတိထားရန္ အဆင္သင့္ ျဖစ္ေနေစရမည္။ အခ်င္းခ်င္း ေမးျမန္းျခင္း ကို 
ေလ့က်င့္ပါေစ။ အျခားအဖြဲ႕က ေတြ႕ေမးခံအျဖစ္ ပါဝင္ၿပီး ေတြ႕ေမးသူကို 
အႀကံျပဳေစႏိုင္သည္။ အလွည့္က် ေတြ႔ဆံုေမးျမန္းသူ ေတြ႔ဆံုေမးျမန္းခံအျဖစ္ 
လုပ္ေဆာင္ေစရမည္။ လုပ္ရမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ အကၽြမ္းဝင္ ေစရန္ 
ျဖစ္သည္။ ဗီြဒီယိုကင္မရာရွိလွ်င္ ယင္းအစမ္းေလ့က်င့္မႈကို ရိုက္ထားၿပီး 
အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလံုးျဖင့္ ေဆြးေႏြးႏိုင္သည္။ လူတိုင္းယင္းလုပ္ငန္းစုတြင္ 
ပါဝင္ေျပာဆိုရန္ အခြင့္အေရး ရမည္ ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ ဗီြဒီယိုကင္မရာ 
မရရွိခဲ့လွ်င္ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ပါေစ။ ထိုအခါ 
လူတိုင္း မ်က္ျမင္ေတြ႕ရၿပီး အႀကံဥာဏ္မ်ား ေပးႏိုင္ပါမည္။ အုပ္စုအတြင္း 
ရယ္ေမာစရာအပိုင္းမ်ားကို အခ်င္းခ်င္း ေျပာဆိုေစၿပီး အုပ္စုအရွိန္အဟုန္ 
ရရွိေစသည္။ ယင္းျပင္ဆင္မႈ အားလံုးသည္ လူရြယ္မ်ား၏ ပုဂၢိဳလ္ေရးႏွင့္ 
လူမႈဆက္ဆံေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈကို ေကာင္းစြာ ေပၚထြက္ေစသည္။ 

တကယ္ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းအခ်ိန္ ေရာက္လာသည့္အခါ 
သက္ဆိုင္ရာ အုပ္စုသည္ မိမိတို႔ ေတြ႕ဆံု ေမးျမန္းမည့္သူကို ႀကိဳဆိုၿပီး 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းသည့္ေနရာသို႔ ေခၚေဆာင္သြားႏိုင္ရန္ ေသခ်ာစြာ 
ျပင္ဆင္ ထားရမည္။သင့္အေနျဖင့္လည္း ေတြ႕ေမးခံကို ႀကိဳဆိုရာတြင္ 
ရွိေနရမည္ျဖစ္သည္။ စီမံခ်က္အေၾကာင္း ႏွင့္ ေနာက္ဆံုးအခ်ိန္ထိ 
ေဆာင္ရြက္ထားသည့္ ဆီေလ်ာ္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ေပးႏိုင္ရန္ 
ျဖစ္သည္။ မည္သို႔ဆိုေစ အဖြဲ႔ဝင္မ်ားကိုသာ ေျပာႏိုင္သမွ် ေျပာပါေစ။ 
ဤအခ်ိန္သည္ ၎တို႔အတြက္ ေျပာဆို ဆက္သြယ္ျခင္းႏွင့္လူမႈဆက္ဆံေရး
ကၽြမ္းက်င္မႈအတြက္သင္ယူရန္အေရးႀကီးသည္။ သင့္အေနျဖင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမ
န္းျခင္းျပဳေနခ်ိန္တြင္ အုပ္စုျဖင့္ရွိေနရပါမည္။ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းအားနည္းေ
နလွ်င္ သို႔မဟုတ္ လူရြယ္အေနျဖင့္ စိတ္လႈပ္ရွားေနလွ်င္ ေထာက္ကူေပးရန္ 
အဆင္သင့္ ျဖစ္ေနရပါမည္။ သင့္အေနျဖင့္ ကံေကာင္းလွ်င္ လူရြယ္အေနျဖင့္ 
ဤသို႔ေသာ ေတြ႕ဆံု ေမးျမန္းျခင္းမ်ဳိးတြင္ အခက္အခဲ ရွိမည္ကို ေတြ႕ေမးခံသူက 
နားလည္ျခင္း ရွိသည္ကို ေတြ႕ႀကံဳရမည္ ျဖစ္သည္။ လိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ျဖည့္စြက္ေပးၿပီး အုပ္စုကို တိုက္တြန္း အားေပးမည္ျဖစ္သည္။

ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းၿပီးဆံုး၍ ေတြ႕ေမးခံကို ဧည့္ခံၿပီး ေပါ့ေပါ့ပါးပါး စကားစျမည္ 
ေျပာသည့္အခါ ေတြ႕ေမးခံ အား သူျပန္လည္မထြက္ခြာမီ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း 
ေျပာရန္ မေမ့ရပါ။ အကယ္၍ ေတြ႕ဆံု ေမးျမန္းျခင္းကို ေတြ႕ေမးခံ၏ ရံုးခန္း၊ 
လုပ္ငန္းခြင္ေနရာ သို႔မဟုတ္ အိမ္တြင္ ျပဳလုပ္လွ်င္ ထို ပုဂၢိဳလ္က အိမ္ရွင္ 
ျဖစ္သြားပါသည္။ ထိုအေျခအေနမ်ဳိးတြင္ အုပ္စုျဖင့္ သင္အၿမဲ လုိက္ပါရမည္ 
ျဖစ္သည္။ 
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ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း ၿပီးေနာက္ အက်ဥ္းခ်ဳံး ေျပာၾကားျခင္းသည္ 
ေနာက္ဆံုးအပိုင္း ျဖစ္သည္။ ေတြ႕ဆံု ေမးျမန္းျခင္းသည္ ရပ္ရြာျဖင့္ ဆက္ဆံေရး 
တည္ေဆာက္သည့္ ေလ့က်င့္ခန္း ျဖစ္သည္ဟု အုပ္စုအား အထင္ေရာက္ပါေစ။ 
ထို႔ေၾကာင့္ ေတြ႕ေမးခံသူမ်ားအား ေတြ႕ေမးျခင္း ခြင့္ျပဳသည့္အတြက္ 
ေက်းဇူးတင္ အသိအမွတ္ျပဳေၾကာင္း အၿမဲေျပာရမည္။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းၿပီးေနာက္ 
ထို ပုဂၢိဳလ္ထံ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း မေမ့မေလ်ာ့ စာေရးသား ေပးပို႔ေစရမည္။ 

ေဆာင္ရန္မ်ားႏွင့္ ေရွာင္ရန္မ်ား
•	ဤလုပ္ငန္းစု၏အစီအစဥ္တိုင္းတြင္လူတိုင္းပါဝင္မႈရွိပါေစ။စူးစမ္းေလ့

လာျခင္းအတြက္ ျပင္ဆင္ျခင္း၊ ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ စီစစ္ျခင္းတို႔တြင္ 
လူတိုင္း ပါဝင္ႏိုင္သည့္ အခန္းက႑ ရွိပါသည္။ အုပ္စုေသး ေလးမ်ားကို 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း ျပဳလုပ္ေစလွ်င္ လူတိုင္းတစ္ခုခုလုပ္ေဆာင္ပါဝင္ႏိုင္ရ
န္ ပိုလြယ္ ေစပါသည္။

•	ရႏိုင္လွ်င္ ဗီြဒီယို ကင္မရာ သို႔မဟုတ္ ကြန္ပ်ဴတာမ်ားကို သံုးပါ။ 

•	ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ ေလ့က်င့္ခန္းႏွစ္မ်ဳိးလံုးကို 
ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚရန္ မလိုပါ။ အခ်ိန္၊ အရင္းအျမစ္ႏွင့္ 
အျခားအဟန္႔အတားမ်ားေပၚမူတည္ၿပီး သင့္အေနျဖင့္ 
ေလ့က်င့္ခန္း တစ္ခုကိုသာ ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚလို
မည္ျဖစ္သည္။ အုပ္စုအေျခအေနႏွင့္ လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ အကိုက္ ညီ 
ဆံုးျဖစ္မည့္တစ္ခုကိုသာ ေရြးပါ။

•	သင္ခန္းစာ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ႏို္င္ရန္ အုပ္စုအတြင္း ဟာသႏွင့္ 
ရင္းႏွီးၾကည္စယ္ေနာက္ ေျပာင္ျခင္းမ်ားသံုးပါ။ အထူးသျဖင့္ 
ဗီြဒီယိုကင္မရာ သို႔မဟုတ္ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းမ်ား သံုးလွ်င္ 
ျဖစ္သည္။

•	စူးစမ္းေလ့လာျခင္းႏွင့္ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းတို႔ကို အျပည့္အဝေဆြးေႏြးၿပီး 
ေသခ်ာစြာ ျပင္ဆင္မႈ ရွိပါေစ။

•	စူးစမ္းေလ့လာျခင္းေမးခြန္းလႊာမ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း 
ေမးခြန္းမ်ားကို အလြန္ရွည္လ်ားမႈ မရွိပါေစႏွင့္။ အေသးစိပ္ 
သိပ္မျဖစ္ပါေစႏွင့္။

•	စူးစမ္းေလ့လာျခင္းမ်ားကို စိစစ္မႈ ရွိပါေစ။ ေနာက္ဆက္တြဲ 
ေစာင့္ၾကည့္ပါေစ။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္း ျခင္းမ်ားကိုလည္း ေသခ်ာစြာ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာပါေစ။

ေနာက္ဆက္တြဲ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း
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•	ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ပါဝင္ခဲ့ေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားထံ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း 
စာမ်ားေပးပို႔ရန္ အုပ္စုအား တိုက္တြန္းအားေပးပါ။ ရပ္ရြာျဖင့္ ဆက္ဆံမႈ 
ေကာင္းမြန္ျခင္း၏ စြမ္းပကားကို အေလးေပးပါ။ 

•	မည္သည့္လူရြယ္ကိုမွ် ၎တို႔၏ ကိုယ့္ကိုကိုယ္ ယံုၾကည္မႈ 
ပ်က္ျပားသြားေစမည့္ အေျခအေန မ်ဳိးေရာက္ေအာင္ မျပဳလုပ္ရပါ။ 
အထူးသျဖင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း ျပဳလုပ္ရန္ မသင့္ေလ်ာ္လွ်င္ ျဖစ္သည္။ 
လူတိုင္း ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ပါဝင္ႏိုင္သည့္ အခန္းက႑တစ္ခု 
ရွိပါေစ။ သူအေနျဖင့္ တိုက္ရို္က္ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းတြင္ပါဝင္မႈမ
ရွိေသာ္လည္း အခန္းက႑တစ္ခုတြင္ ပါဝင္ပါေစ။ သင့္ေအနျဖင့္ 
ဤလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ကို ပံ့ပိုးကူၿပီ လူတိုင္းမိမိတို႔ ပါဝင္ရသည့္ 
အခန္းက႑ကို ေက်နပ္ပါေစ။

•	အဖြဲ႕ဝင္တိုင္း စာေရးသည့္အခါ ပါဝင္မႈ ရွိပါေစ။ ယင္းသည္ ပုဂၢိဳလ္ေရး၊ 
လူမႈဆက္ဆံေရးႏွင့္ ေျပာဆိုဆက္သြယ္ျခင္း ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား 
ရွိလာေစပါသည္။

•	တာဝန္ေပးခ်က္မ်ားအေပၚ ၿပိဳင္ဆိုင္မႈ မျပဳပါေစႏွင့္။ 

•	တာဝန္ေပးထားသည့္အခ်က္မ်ားအားလံုးထဲမွသင့္အေနျဖင့္ 
ထုတ္ႏႈတ္ဖတ္ျပရပါသည္။ သင့္အေန ျဖင့္ အေကာင္းဆံုးအဆီေလ်ာ္ဆံုး 
ဆိုသည္ကိုသာ ေရြး၍ မဖတ္ရပါ။ လူတိုင္း၏ အလုပ္ႏွင့္ အျမင္ မ်ားကို 
ထည့္တြက္ပါ။ တရားမွ်တမႈရွိၿပီး သံုးသပ္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ မေပးရပါ။

စူးစမ္းေလ့လာမႈ သို႔မဟုတ္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းေလ့က်င့္ခန္းၿပီးသြားလွ်
င္ အဖြဲ႕အား ေတြ႔ေနက် အခန္း သို႔မဟုတ္ စာၾကည့္ခန္းတြင္ ျပန္စုစည္းပါ။ 
စိတ္လက္ေပါ့ပါး ရႊင္လန္းမႈ ရွိေနပါေစ။ ျပင္ပ အေထာက္အကူ ေပးေသာသူ 
(မ်ား)သံုးစြဲခဲ့လွ်င္ ပါဝင္ပါေစ။ သင့္ေရွ႕တြင္ ေလ့က်င့္ခန္းမွရေသာ ရလာဒ္မ်ား 
ထားရွိပါ။ ဥပမာ - စူးစမ္းေလ့လာမႈ အစီရင္ခံစာ၊ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း 
အစီရင္ခံစာ၊ ဗီြဒီယိုအေခြ။

အုပ္စုေဆာင္ရြက္ခဲ့မႈမ်ားအေၾကာင္းေျပာပါ။ ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုခ်င္းစီအေပၚ 
အေထြေထြေဆြးေႏြးရန္ တိုက္တြန္းအားေပးပါ။ စတင္ျပင္ဆင္သည္မွ 
အၾကမ္းထည္ေရးသားျခင္း၊ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ ေနာက္ဆက္တြဲ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။ ၎တို႔ စိတ္ေက်နပ္မႈအရွိဆံုးႏွင့္ 

အၿပီးသတ္ ေဆြးေႏြးျခင္း
သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္
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စိတ္ဝင္စားမႈ အနည္းဆံုးတို႔သည္ မည္သည္တို႔ျဖစ္သည္ကို ေဖၚထုတ္ပါ။ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာစရာႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ မည္သည့္ကိစၥရပ္ကိုမဆို 
လြတ္လပ္စြာႏွင့္ ပြင့္လင္းစြာေဖၚျပပါေစ။ စီမံခ်က္အေပၚ လြတ္လပ္စြာ ေျပာဆိုခြင့္ 
ေဖၚျပခြင့္ေပးပါ။ အုပ္စုတြင္း ပိုမိုရင္းႏွီးေစရန္ႏွင့္ ယံုၾကည္မႈ ပိုမိုခိုင္မာလာေစႏိုင္၍ 
ျဖစ္သည္။

ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ဆိုင္ေသာ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းကို ရိုက္ထားေသာအေခြမ်ားရွိလွ်င္ အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလံုးကိုျပပါ။ 
ေလ့က်င့္ခန္းအတြင္း ျပသခဲ့ျခင္း မရွိခဲ့လွ်င္ ျပပါ။ ယင္းသည္ ရလာဒ္ႏွစ္မ်ဳိး 
ရေစသည္။ အုပ္စုဝင္မ်ားအေနျဖင့္ ကိုယ့္ကိုကိုယ္ႏွင့္ အျခားသူမ်ားကို ၾကည့္ၿပီး 
စိတ္လက္ေပါ့ပါးေစသည္။ ေမးခြန္းမ်ား ေျဖၾကားျခင္းကို နားေထာင္ျခင္းသည္ 
သင္ၾကားမႈ တစ္ခု ျဖစ္ေစသည္။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းရာတြင္ ေမးေသာေမးခြန္းမ်ားကို 
ေျဖဆိုျခင္းအေၾကာင္း ေျပာပါ။ ၎တို႔အေနျဖင့္ အ့ံၾသပါသလား။ မေက်မနပ္ 
ျဖစ္ပါသလား၊ သို႔မဟုတ္ ေျဖဆိုမႈေၾကာင့္ အားတက္ ပါသလား ဆိုသည္ကို 
အုပ္စုအားေမးပါ။ အခ်ဳိ႕ေျဖဆိုမႈမ်ားကို ေနာက္ဆက္တြဲ ေလ့လာရန္ မည္သို႔ 
ထင္ေၾကာင္း ေမးပါ။ သက္ဆိုင္ရာ ပုဂၢိဳလ္ထံမွ အေထာက္အကူမ်ားရႏိုင္သည္ကို 
ေတြ႕ပါသလား။ မည္သို႔ ရႏိုင္သနည္း စသည္တို႔ကို ေမးပါ။ ဤနည္းျဖင့္ 
သင္သည္ အုပ္စုအား လႈပ္ရွားမႈတစ္ခုျပဳလုပ္ရန္ နယ္ပါယ္ သို႔ ျဖည္းညွင္းစြာ 
ေရာက္ရွိေစပါသည္။

စူးစမ္းေလ့လာျခင္းရလာဒ္မ်ားႏွင့္ အစီရင္ခံစာမ်ားကိုၾကည့္ပါ။ ယင္းတို႔အေပၚ 
အုပ္စုက မည္သို႔ တုန္႔ျပန္ သနည္း။ ရလာဒ္မ်ားအေပၚ ၎တို႔ကို 
ေျပာဆိုခြင့္ေပးပါ။ ေနာက္ဆက္တြဲေစာင့္ၾကည့္ရျခင္းကို ေပ်ာ္ရႊင္မႈ ရွိ မရွိ ေမးပါ။ 
စူးစမ္းေလ့လာမႈအတြက္ေနာက္ထပ္ ေနာက္ဆက္တြဲေစာင့္ၾကည့္ရမည့္ အခ်က္မ်ား 
ေတြ႕ပါ ေသးလား။ လူထုဆက္သြြယ္ေရး မည္သို႔ ျဖစ္ေနသနည္း။ 

ေလ့က်င့္ခန္းသည္ လူရြယ္မ်ားအား သုေတသန ျပဳလုပ္ႏို္င္သည့္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္တိုးတက္လာေစပါသည္။ အျခားသူမ်ားျဖင့္ ေျပာဆိုဆက္သြယ္ျခင္း၊ 
မည္သို႔ စိစစ္ရမည္ႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို 
မည္သို႔ တင္ျပရမည္ဆိုသည့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားလည္း 
တိုးတက္လာေစသည္။ ရပ္ရြာလူ႔အဖြဲ႔ အစည္းမ်ားအတြင္း 
ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးအေျဖ
ရွာရမည္ကိုသိရွိနားလည္မႈ မည္မွ်နည္းေနေၾကာင္း 
လူရြယ္မ်ား သိရွိနားလည္သြားေစႏိုင္သည္။ ယင္းသည္ 
ကေလး အလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးလႈပ္ရွားမႈတြင္ 
ပ့ံပိုးရန္ ၎တို႕ေနာက္ထပ္လုပ္ရမည့္လုပ္ငန္းမ်ားတြ
င္ ပိုမို ႀကိဳးပမ္းလာေစသည္။ အျခားလုပ္ငန္းစုမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ခိုင္မာေသာ အေျခခံမ်ားကို 
အုပ္စုအေနျဖင့္ ရရွိသြားေစသည္။ 
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ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္ တိုင္းတာႏိုင္ေသာအခ်က္အမ်ားအျပား ရွိသည္။ 
တိက်ေသာ ေပၚထြက္လာသည့္ ရလာဒ္မ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္သည္။

•	စူးစမ္းေလ့လာမႈ ေမးခြန္းလႊာမ်ား ျပင္ဆင္ျခင္း

•	စူးစမ္းေလ့လာမႈျပဳလုပ္ျခင္း

•	စူးစမ္းေလ့လာသည့္ ေမးခြန္းလႊာမ်ားကို ေပါင္းစည္းျခင္းႏွင့္ စိစစ္ျခင္း

•	စူးစမ္းေလ့လာမႈအစီရင္ခံစာမ်ားေရးျခင္းႏွင့္ ထုတ္ေဝျဖန္႔ခ်ိႏိုင္ရန္ 
ျပင္ဆင္ျခင္း

•	စူးစမ္းေလ့လာမႈမ်ား၏ ရလာဒ္ကို လူထုဆက္သြယ္ေရးမွတဆင့္ 
လႊမ္းၿခံဳျခင္း

•	ေတြ႕ေမးခံမည့္ပုဂၢိဳလ္မ်ား စာရင္းျပဳစုျခင္းႏွင့္ ၎အတြက္ 
ဖိတ္ၾကားျခင္းကို လက္ခံမႈ

•	ေတြ႔ဆံုေမးျမန္းျခင္းမ်ားႏွင့္ ေတြ႕ေမးခံမ်ားျဖင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ 
ဆက္ဆံေရး တည္ေဆာက္ျခင္း

•	ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ 
ရပ္ရြာပူးေပါင္းေရးႏွင့္ အသိတရား တိုးျမွင့္ေရး ေဆာင္ရြက္ျခင္း

အျခားအခ်က္မ်ား ရွိႏိုင္ေသးသည္။ သို႔ေသာ္ အထက္ပါအခ်က္မ်ား 
ေပၚထြက္ခဲ့လွ်င္ အုပ္စုအေနျဖင့္ ေကာင္းစြာ လုပ္ေဆာင္ခဲ့၍ ျဖစ္သည္။ 
၎တို႔အား ယင္းအေၾကာင္း ေျပာျပရမည္။ ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ ပါဝင္ေသာ 
ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားသည္ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ ေကာင္းသည္။ လူရြယ္မ်ားအတြက္ 
ေပ်ာ္စရာ အမ်ားအျပား ပါဝင္သည္။ ယင္းတို႔သည္ ပညာေပးသည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ လြန္စြာ ထိေရာက္သည္။ ဤလုပ္ငန္းစဥ္သည္ ၎တို႔၏ 
ေျပာဆိုဆက္သြယ္ျခင္းႏွင့္ လူမႈဆက္ဆံေရး ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားအေပၚ ထူးျခားစြာ 
သက္ေရာက္မႈ ရွိသည္။ ပုဂၢိဳလ္ေရးဆိုင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ ရွိေစသည္။

သင့္အေနျဖင့္ စိတ္ေက်နပ္သည္အထိ ဤလုပ္ငန္းစုကိုအဆံုးသတ္ႏိုင္
ခဲ့လွ်င္ လုပ္ငန္းစုအသစ္ကို ဆက္လုပ္ပါ။ ရပ္ရြာပူးေပါင္းျခင္းလုပ္ငန္းစု
ကို လုပ္ႏိုင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ လုပ္ငန္းအသစ္ျဖစ္သည့္ ျပဇာတ္ သို႔မဟုတ္ 
အႏုပညာကို သင့္အေနျဖင့္ ေဆာင္ရြက္လိုမည္ ျဖစ္သည္။ 

ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း
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ေနာက္ဆက္တြဲ ၁။
တစ္ဦးခ်င္း ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း/ စူးစမ္းေလ့လာျခင္းနည္းထူး

စူးစမ္းေလ့လာျခင္းသည္ တစ္ဦးခ်င္းေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းအေပၚ အေျခခံမည္ဆိုလွ်င္ အုပ္စုကို ေတြ႕ဆံု 
ေမးျမန္းျခင္း မည္သို႔ျပဳလုပ္ရသည္ကို ေလ့က်င့္ေပးရမည္ ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ ပါေသာ 
အျခားေလ့က်င့္မႈကိုလည္း အေထာက္အကူျဖစ္ေစသည္။ ယင္းမွာေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းျဖစ္သည္။ စူးစမ္း 
ေလ့လာျခင္းကိုေအာင္ျမင္ေစလိုသည္ဆိုလွ်င္အရည္အေသြးေကာင္းရန္လိုသည္။ ယင္းသည္ ေတြ႕ဆံု 
ေမးျမန္းသူ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ေပၚ မူတည္သည္။ ေတြ႕ေမးခံကို သက္ေတာင့္သက္သာရွိေစျခင္းႏွင့္ 
ေမးခြန္းမ်ား ေမးရာတြင္ တိက်မႈ ရွိ ရမည္ ျဖစ္သည္။

ေလ့က်င့္ျခင္းသည္ စူးစမ္းေလ့လာမည့္ အုပ္စုအေပၚ မူတည္သည္။ ဥပမာ - ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းကို 
အမ်ားျပည္သူသံုးေသာ လမ္းေပၚတြင္ သြားလာသူ လုပ္သားျပည္သူမ်ားကို ျပဳလုပ္မည္လား။ သို႔မဟုတ္ 
ေစ်းဆိုင္တစ္ခုအတြင္း သို႔မဟုတ္ အလုပ္ေနရာတစ္ခုတြင္ အလုပ္သမားမ်ားကို ျပဳလုပ္မည္လား။ 
သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းတစ္ခုတြင္ အုပ္စုႏွင့္ သက္ရြယ္တူမ်ားကို လုပ္မည္လား။ လမ္းေပၚတြင္ လူပုဂၢိဳလ္မ်ားကို 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ စာသင္ခန္းတြင္ ၎တို႔၏ သူငယ္ခ်င္းမ်ားကို ေမးျမန္းျခင္းတြင္ လူရြယ္မ်ား 
ေမးျမန္းျခင္းသည္ လြန္စြာ ကြာျခားပါမည္။

မည္သို႔ဆိုေစ မူမ်ားမွာ အတူတူပင္ ျဖစ္သည္။

•	မိမိမည္သူျဖစ္သည္၊ မည္သူကို ကိုယ္စားျပဳသည္ကို ေျပာျပၿပီး ေတြ႕ေမးခံမည့္သူကို ေမးျမန္း၍ ရ 
မရ ေမးရမည္။ စူးစမ္းေလ့လာျခင္း၏ ဦးတည္ရည္မွန္းခ်က္ကို ရွင္းျပရမည္။

•	ေတြ႕ေမးခံမည့္ပုဂၢိဳလ္ကို သက္ေတာင့္သက္သာ ရွိေစၿပီး သင္ကိုယ္တိုင္ စိတ္ေလ်ာ့ထားရ မည္။

•	တည့္တိုးေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ စတင္ပါ။

•	အၿမဲတမ္း ေလးစားမႈရွိၿပီး ယဥ္ေက်းရမည္။ 

•	အေလာတႀကီးမေမးရပါ။ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းေျပာၿပီး  ေျဖဆိုခ်က္ထဲမွ အေရးႀကီးေသာ အခ်က္မ်ား 
ကို ေရးမွတ္ထားရမည္။

•	ေရးမွတ္ရန္ အလြန္ရွည္လ်ားလွ်င္ တိတ္ရီေကာ္ဒါကို သံုးပါ။ ေျဖသူမ်ား စိတ္မရွည္ျဖစ္ႏိုင္သည္။

•	ေမးခြန္းအတိုင္းလိုက္နာပါ။ ေမးခြန္းအပိုမ်ား ထပ္မေမးရ။ သို႔မဟုတ္ ေတြ႕ေမးခံမည့္သူ အတြက္ 
မဆီေလ်ာ္မည့္ ေမးခြန္းမွအပ ခ်န္မထားရ။

•	ေမးခြန္းမ်ားေမးၿပီးေနာက္ ေတြ႔ေမးခံသူအေနျဖင့္ ေမးလိုသည့္ေမးခြန္းမ်ားကို ေမးခြင့္ျပဳၿပီး အျပည့္ 
အဝ ႏွင့္ ေလးစားစြာ ျပန္ေျဖေပးရမည္။

•	ေတြ႔ဆံုေမးျမန္းျခင္းၿပီးဆံုးသည့္အခါ ေတြ႕ေမးခံသူအား အခ်ိန္ေပးေျဖၾကားျခင္းအတြက္ 
ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း ေျပာပါ။ ရလာဒ္မ်ားကုိ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ ပံုႏွိပ္ျဖန္႔ခ်ိမည္ ျဖစ္သည္ကို 
ေျပာျပၿပီး မည္သည့္ေနရာတြင္ ဖတ္ရႈႏိုင္ေၾကာင္း အသိေပးပါ။
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ေနာက္ဆက္တြဲ ၂။
စာေရးသားျခင္းအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ား
ၿဗိတိသွ် ပါလီမန္အမတ္တစ္ဦးက  ေျပာပါသည္။ “ပါလီမန္တြင္ ကၽြန္ေတာ္သည္ မဲဆႏၵျပည္သူ ၄၀၀၀၀ 
ကို ကိုယ္စားျပဳပါသည္။ ၎တို႔ထဲမွ ၃၉၀၀၀ ထံမွ ဘာမွ် မၾကားရပါ။ က်န္ ၁၀၀၀ ထဲမွ တစ္ေယာက္ က 
စာေရးခဲ့မည္ဆိုလွ်င္ သို႔မဟုတ္ ေျပာဆိုခဲ့မည္ဆိုလွ်င္ ကၽြန္ေတာ္ စိတ္ဝင္စားပါမည္။ လူအေယာက္ ၅၀ 
စာေရးခဲ့လွ်င္ ယင္းသည္ ပို၍ အေရးႀကီးေသာ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥျဖစ္ၿပီး၊ ကၽြန္ေတာ္ စတင္ 
သတိထားမိလာပါမည္။ အကယ္၍ လူ၁၀၀ က ေခါင္းစဥ္တစ္ခုအေၾကာင္း ေရးလာလွ်င္ ယင္းသည္ 
ေရြးေကာက္ပြဲႏွင့္ ဆိုင္သည့္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥဟု ကၽြန္ေတာ္ ဆံုးျဖတ္ ပါမည္။ ထိုထက္ပို၍ 
ေရးသူမ်ားလာလွ်င္ ယင္းသည္ ေတာ္လွန္ေရးႏွင့္ဆိုင္ေသာ အခ်က္ျဖစ္မည္ဟု ကၽြန္ေတာ္ ထင္ပါမည္။” 

ယင္းသည္ ထိုပုဂၢိဳလ္အတြက္ စဥ္းစားစရာပင္ ျဖစ္ပါသည္။ ျပည္သူထံမွ မၾကာခဏ ၾကားသိရန္ 
မေမွ်ာ္လင့္သူမ်ားအတြက္ ပို၍ပင္ စဥ္းစားစရာ ျဖစ္ပါမည္။ ဥပမာ - စီးပြားေရးသမားမ်ား၊ ကုန္တိုက္ 
မန္ေနဂ်ာမ်ားႏွင့္ အဝယ္ေတာ္မ်ား၊ အစိုးရဌာနမ်ား၊ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ား၊ ၿမိဳ႕နယ္ေကာင္စီဝင္မ်ား၊ 
ေစ်းဆိုင္ပိုင္ရွင္မ်ားႏွင့္ အျခားတာဝန္ရွိ ပုဂၢိဳလ္မ်ား ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ အခ်ိန္ယူၿပီး စာေရးပါ။

အေျခခံစည္းမ်ဥ္းတစ္ရပ္မွာ စာသည္ တိုေတာင္းရမည္။ ရိုေသေလးစားမႈ ရွိၿပီး လိုရင္းေရာက္ရမည္။ 
အေၾကာင္းျပန္ရန္ ထည့္ေရးႏိုင္သည္၊ ဤကိစၥရပ္အတြက္ အေၾကာင္းျပန္ရမည့္သူမ်ား၏ အမည္ႏွင့္ လိပ္စာမ်ား 
ပါရမည္။ အျခားစာေရးသားသည့္မူမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႕ ပါဝင္သည္။

•	စာမ်ားတြင္ အလုပ္ သို႔မဟုတ္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း လိပ္စာကို အၿမဲထည့္ရမည္။ အိမ္လိပ္စာ မျဖစ္ေစရ။

•	အဆံုးအျဖတ္ေပးမည့္ပုဂၢိဳလ္မ်ားကို ေဖၚထုတ္ပါ။ ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ားကို ဦးတည္ေရးပါ။ ယင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
စူးစမ္းမႈတစ္ရပ္ ျပဳလုပ္လွ်င္ အက်ဳိးရွိႏိုင္ပါသည္။

•	 ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ အမည္တပ္၍ ေရးပါ။ ရိုေသေလးစားစြာျဖင့္ ဖုန္းဆက္ၿပီး ယင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
အခ်က္အလက္ကို စံုစမ္းႏိုင္ပါသည္။ 

•	ထူးဆန္းသည့္အရာမ်ားသည္ အမ်ားသိရန္ လုပ္ႏိုင္သည္။ ဥပမာ - အေရာင္ထူးထူးဆန္းဆန္း 
ရွိေသာ ပို႔စ္ကဒ္၊ ရုပ္ပံုႀကီးတစ္ခုကို ျဖတ္ထားသည့္ ပို႔စ္ကဒ္မ်ား သို႔မဟုတ္ လူအေယာက္ ၂၀၀၀ 
လက္မွတ္ထိုးထားသည့္ ပို႔စ္ကဒ္ႀကီး တစ္ခု။

•	ပထမဆံုးေပးပို႔ေသာစာကို ျပန္စာရလွ်င္ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း စာကို အၿမဲျပန္ေရး ပို႔ရမည္။

ေနာက္ဆက္တြဲ ၃ တြင္ ပါရွိေသာ နမူနာစာမ်ားမွာ သိရွိထားရန္ႏွင့္ စိတ္ဝင္စားမႈ ရွိေစရန္ အတြက္သာ ျဖစ္သည္။ 
စာမ်ားသည္ ပုဂၢိဳလ္ေရး ဆန္ပါသည္။ ၎တို႔သည္ ေရးသားသူမ်ား၏ စိတ္ကူးဥာဏ္ကြန္႔ျမဴး  မႈသာ ျဖစ္သည္။ 
ဤလုပ္ငန္းစုကို ေဆာင္ရြက္ေနမည့္ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္းမွ လူရြယ္မ်ားအား ဆန္းသစ္ျခင္း ႏွင့္ စိတ္ကူးပံုေဖၚျခင္းတို႔ 
မျပဳႏိုင္ရန္ျပဳလုပ္ျခင္း မဟုတ္ပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ပညာေပးသူမ်ား အေနျဖင့္ ဤစာမ်ား သံုးရာတြင္ သတိႀကီးစြာထားရန္ 
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ေျပာၾကားလိုပါသည္။ ယင္းတို႔ကို ကူးၿပီး သင့္အုပ္စုမ်ားကို ျဖန္႔ေဝေပးျခင္း မျပဳေစလိုပါ။ သင့္အေနျဖင့္ ဖတ္ရႈၿပီး 
အုပ္စုမ်ားျဖင့္ ေဆြးေႏြးသည့္အခါ စိတ္အား ထက္သန္ေစရန္ သံုးစြဲရန္သာ ျဖစ္သင့္ပါသည္။

သင့္အုပ္စုျဖင့္ စာမ်ား အၾကမ္းေရးသည့္အခါ တုိတုိႏွင့္ လိုရင္းေရာက္ေစရန္ သတိရွိရမည္။ စည္းမ်ဥ္း 
တစ္ခုအေနျဖင့္ စာမ်ားကို တမ်က္ႏွာ၊ ႏွစ္မ်က္ႏွာ ထက္ မရွည္ေစရပါ။ အလြန္ဆံုး ႏွစ္မ်က္ႏွာသာ ရွိရမည္။ 
ႏွစ္မ်က္ႏွာေရးလွ်င္ ေနာက္တမ်က္ႏွာ၏ တဝက္တြင္ အဆံုးသတ္ပါ။ စာမ်ားရွည္လွ်င္ ဖတ္မည္ မဟုတ္ပါ။ 
ယေန႕အခ်ိန္အခါတြင္ အခ်ိန္သည္ အဖိုးတန္ပါသည္။ သင္ေရးေသာ စာကို ဖတ္သူအေနျဖင့္ ခ်က္ခ်င္း 
အာရံုစိုက္လာရန္ စြဲေဆာင္ႏိုင္ရမည္။ အဆံုးအထိ ဖတ္ခ်င္စိတ္ေပၚရမည္ ျဖစ္သည္။ 
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ေနာက္ဆက္တြဲ ၃။
နမူနာစာမ်ား

အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုထံမွ အေထာက္အပံ့ေတာင္းသည့္စာ

ေလးစားရပါေသာ ………… ခင္ဗ်ား

တကမာၻလံုး ျခြင္းခ်က္မရွိ လူတိုင္းႏွင့္ ဆိုင္သည္ဟု ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ယူဆသည့္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥ 
ရပ္အတြက္ လူႀကီးမင္းထံမွ အကူအညီႏွင့္ အေထာက္အပံ့ ရရွိႏိုင္ရန္ စာေရးသား ေမတၱာ ရပ္ခံ အပ္ပါ 
သည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ (အတန္း သို႔မဟုတ္ အုပ္စုအမည္ႏွင့္ လိပ္စာ) ျဖစ္ပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမား၏ 
ေၾကာက္မက္ဖြယ္ ျပစ္မႈက်ဴးလြန္ျခင္းမ်ားကို အသိတရား တိုးပြားေရးႏွင့္ဆိုင္ေသာ စီမံခ်က္ကို 
ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ ၎ရပ္တန္႕သြားရန္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ လႈပ္ရွားမႈတြင္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ႏွင့္ 
ဆိုင္ေသာအပိုင္းတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ ကမာၻအဝွမ္း အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးေပါင္း 
၂၄၅သန္းသည္ အလုပ္လုပ္ေနရသည္ကို သိရွိရ၍ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ တုန္လႈပ္သြားမိပါသည္။

လူႀကီးမင္း၏ အဖြဲ႕အစည္းကဲ့သို႕ေသာအဖြဲ႕အစည္းမွ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စီမံခ်က္အတြက္ႏွင့္္ ေဆြးေႏြး အေျဖ 
ရွာရမည့္ကိစၥရပ္အတြက္ ေထာက္ပံ့ျခင္းကို အမ်ားျပည္သူသိေအာင္ ဂုဏ္ယူစြာျဖင့္ လုပ္ေဆာင္ သြားလို 
ပါသည္။ လူႀကီးမင္း (အဖြဲ႕အစည္းအမည္)သည္ ကေလးအလုပ္သမားကဲ့သို႔ေသာ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
တြင္ မည္သို႔ ပါဝင္မႈ ရွိသည္ကို သိရွိရပါသည္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားထဲမွ တစ္ခုသည္ ဤေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥကို ရပ္ရြာအတြင္း ျပန္႔ႏွံ႔ 
သြားရန္ လုပ္ေဆာင္ေရး ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းကိစၥႏွင့္ ပတ္သက္၍ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏စီမံခ်က္ကို အမ်ားျပည္သူ 
အက်ဳိးေမွ်ာ္ကိုးၿပီး ေထာက္ပံ့ေပးရန္ အကူအညီ ေတာင္းခံရျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ လူႀကီးမင္း၏ ပ့ံပိုးမႈျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္သျဖင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ေျပာဆိုလိုသည့္အရာမ်ားကို လူထုဆက္သြယ္ေရး၊ အစိုးရႏွင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ 
ရပ္ရြာမ်ားက ပို၍ နားေထာင္လာၾကပါမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမားသည္ မည္မွ် ေၾကာက္ 
မက္ဖြယ္ေကာင္းသည္ကို စဥ္းစားလာၾကပါမည္။ ၎တို႔ကို တခ်ိန္တည္းႏွင့္ ရာသက္ပန္ ရပ္သြားရန္ တစ္ခုခု 
လုပ္ရမည္ကို စဥ္းစားလာၾကပါမည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ အတူတကြ လုပ္ကိုင္ၾကလွ်င္ ေျပာင္းလဲမႈ တစ္ခုကို ကၽြႏ္ုပ္တို႔ 
လုပ္ႏိုင္ၾကပါမည္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စီမံခ်က္သည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေျပာၾကားလိုေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကိုရုပ္ပံုမ်ား၊ စာေရးသားမႈ၊ 
အႏုပညာမ်ား၊ ျပဇာတ္ႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး (မၾကာမီ လုပ္ေတာ့မည့္နမူနာရွိလွ်င္) မ်ားမွ တဆင့္ 
ျပည္သူလူထုသိရန္ လုပ္ေဆာင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမား အေၾကာင္း ဇာတ္လမ္းကို ကၽြႏ္ုပ္တို႔ 
ကိုယ္တိုင္ေရးသားၿပီး (ေန႔စြဲႏွင့္ေနရာ)တြင္ တင္ဆက္ကျပပါမည္။ထိုညေနခင္းတြင္ လူႀကီးမင္း အေနျဖင့္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ဧည့္သည္ေတာ္အျဖစ္ ၾကြေရာက္ႏိုင္လွ်င္ ဝမ္းသာ မဆံုး ျဖစ္ရပါမည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔အေန ျဖင့္ 
ဤကမာၻႀကီးကိုပိုေကာင္းလာရန္ တတ္ႏိုင္သမွ်လုပ္လိုပါသည္။ လူတိုင္းအတြက္ပြင့္လန္းၿပီး လံုၿခံဳေသာ 
ေနရာႀကီး ျဖစ္လာေစရန္ လုပ္လိုပါသည္။ အထူးသျဖင့္ ေခါင္းပံုျဖတ္ခံေနရေသာ ကေလးမ်ားအတြက္ 
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ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏အိပ္မက္မ်ားႏွင့္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားကို လူႀကီးမင္း မွ်ေဝခံယူမည္ဟု ယံုၾကည္ပါ 
သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ဖိတ္ၾကားခ်က္ကို လက္ခံခဲ့လွ်င္ အမ်ားျပည္သူအက်ဳိးေဆာင္ရြက္သည့္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔စီမံခ်က္အတြက္ အမွန္တကယ္ ကူညီရာ ေရာက္ေစမည္ ျဖစ္ပါသည္။

ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း ကေလးအလုပ္သမားမ်ားအတြက္ အခ်ိန္သည္ တိုေတာင္းေနၿပီ ျဖစ္၍ ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ 
အျမန္ဆံုး အေၾကာင္းျပန္ၾကားေပးရန္ ေမတၱာရပ္ခံ အပ္ပါသည္။

ကုမၸဏီတစ္ခုသို႔ ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ေပးရန္ ေရးသားသည့္စာ

 မွတ္ခ်က္။ ယခုနမူနာတြင္ ကုမၸဏီသည္ ရံုးစာေရးကိရိယာႏွင့္ပစၥည္း ျဖန္႕ျဖဴးေရး ျဖစ္သည္။

ေလးစားရပါေသာ ………… ခင္ဗ်ား

တကမာၻလံုး ျခြင္းခ်က္မရွိ လူတိုင္းႏွင့္ ဆိုင္သည္ဟု ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ယူဆသည့္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥ 
ရပ္အတြက္ လူႀကီးမင္းထံမွ အကူအညီႏွင့္ အေထာက္အပံ့ ရရွိႏိုင္ရန္ စာေရးသား ေမတၱာ ရပ္ခံ အပ္ပါ 
သည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ (အတန္း သို႔မဟုတ္ အုပ္စုအမည္ႏွင့္ လိပ္စာ) ျဖစ္ပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမား၏ 
ေၾကာက္မက္ဖြယ္ ျပစ္မႈက်ဴးလြန္ျခင္းမ်ားကို အသိတရား တိုးပြားေရးႏွင့္ဆိုင္ေသာ စီမံခ်က္ကို 
ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ ၎ရပ္တန္႕သြားရန္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ လႈပ္ရွားမႈတြင္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ႏွင့္ 
ဆိုင္ေသာအပိုင္းတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ ကမာၻအဝွမ္း အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးေပါင္း 
၂၄၅သန္းသည္ အလုပ္လုပ္ေနရသည္ကို သိရွိရ၍ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ တုန္လႈပ္သြားမိပါသည္။

လူႀကီးမင္း၏ ကုမၸဏီကဲ့သို႕ေသာမွကုမၸဏမ်ားမွ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စီမံခ်က္အတြက္ႏွင့္္ ေဆြးေႏြး အေျဖ 
ရွာရမည့္ကိစၥရပ္အတြက္ ေထာက္ပံ့ျခင္းကို အမ်ားျပည္သူသိေအာင္ ဂုဏ္ယူစြာျဖင့္ လုပ္ေဆာင္ သြားလို 
ပါသည္။ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားထဲမွ တစ္ခုသည္ ႏိုင္ငံ(အမည္ေပးပါ)ရွိ ေက်ာင္းတစ္ခုကို 
(နမူနာေပးပါ) စုစည္းမႈရွိသည့္ ဆက္သြယ္မႈျပဳၿပီး ကၽြႏ္ုပ္တို႔ေလာက္ အခြင့္အလမ္းမရွိသည့္ လူရြယ္မ်ား 
အတြက္အကူအညီေပးႏိုင္ေရး ျဖစ္ပါသည္။ အထူးသျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမား အမ်ားအျပား ရွိေနသည့္ 
ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံတြင္ျဖစ္ပါသည္။ ဤေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥကို ရပ္ရြာအတြင္း ျပန္႔ႏွံ႔ သြားေစ ၿပီး 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ လုပ္ႏိုင္သမွ်ကို လုပ္လုိပါသည္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ႏိုင္ငံရွိ ရပ္ရြာမ်ားမွ အကူအညီမ်ား ရႏိုင္မည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔အတူတကြ 
လုပ္ကိုင္ၾကလွ်င္ ေျပာင္းလဲမႈ တစ္ခုကို ကၽြႏ္ုပ္တို႔လုပ္ႏိုင္ၾကပါမည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏စီမံခ်က္ကာလအတြင္း 
ရံပံုေငြအမ်ဳိးမ်ဳိး ရွာခဲ့ပါသည္။ ယခုအခါ (ရရွိေသာ ေငြ) ရရွိၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ ထိုေငြမ်ားျဖင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ 
တာဝန္ယူထားသည့္ ေက်ာင္း (အမည္ေရးရန္)တစ္ခုအား ေက်ာင္းသံုးစာေရးကိရိယာႏွင့္ ပစၥည္းမ်ား 
ဝယ္ေပးမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ထိုေက်ာင္းမွ ေက်ာင္းသူေက်ာင္းသားမ်ားအား ၎တို႔အတန္းမ်ားအတြက္ 
အေကာင္းဆံုး ဘာလိုအပ္မည္ကို ေျပာျပရန္ ဆက္သြယ္ေမးျမန္းမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းအတြက္ 
လူႀကီးမင္း၏ အကူအညီကို ေတာင္းခံအပ္ပါသည္။ သူတို႔အတြက္ လိုအပ္သည္မ်ားကို လူႀကီးမင္း 
ကုမၸဏီမွဝယ္ယူလိုပါသည္။ လူႀကီးမင္းတို႔၏ ေစ်းႏႈန္းမွာ အလြန္သင့္ျမတ္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ားအျပား 
ဝယ္ယူလိုပါသည္။
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လူႀကီးမင္းမွ ထိုပစၥည္းမ်ား ေပးႏိုင္သမွ် မ်ားမ်ား ေပးႏိုင္မည္ဟု ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ေမွ်ာ္လင့္ေနပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ 
ရရွိထားသည့္ ရံပံုေငြမ်ားကို လူႀကီးမင္း ကုမၸဏီတြင္ သံုးစြဲခဲ့လွ်င္ ပစၥည္းမ်ားကို ယင္းေငြ တန္ဖိုး၏ ႏွစ္ဆခန္႔ 
ျပန္လည္ေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္ပါသလားခင္ဗ်ား။ အကယ္၍ အရမ္းမ်ားလြန္းေနလွ်င္ ထိုေငြထက္မက ပိုမိုေပးၿပီး 
ကူညီႏိုင္မည္ဟု ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ ယင္းသည္ ေကာင္းမႈ ကုသိုလ္လုပ္ျခင္းတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ 
ထိုကေလးမ်ားသည္ ပညာေရးႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အေျခခံပစၥည္းမ်ား အမ်ားဆံုး ခ်ဳိ႕ငဲ့ ေနၾကပါသည္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔စီမံခ်က္အေၾကာင္း အနည္းအက်ဥ္း ေျပာျပလိုပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔အသိေပး ေျပာၾကားလိုသည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို အႏုပညာ၊ ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္း၊ ျပဇာတ္ႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး 
မ်ားမွတဆင့္ ျဖန္႔ေဝေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေအာင္ျမင္မႈႀကီးမ်ားထဲမွ တစ္ခု (နမူနာေပးပါ) သည္ 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေရးသားတင္ဆက္ကျပျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

ကၽြႏ္ုပ္တို႔အေနျဖင့္ ဤကမာၻႀကီးကို ပိုမိုေကာင္းလာရန္ တတ္ႏိုင္သမွ် လုပ္လိုပါသည္။ လူတိုင္းအတြက္ 
ပြင့္လန္းၿပီး လံုၿခံဳေသာေနရာႀကီး ျဖစ္လာေစရန္ လုပ္လိုပါသည္။ အထူးသျဖင့္ ေခါင္းပံုျဖတ္ခံေနရေသာ 
ကေလးမ်ားအတြက္ ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔အိပ္မက္မ်ားႏွင့္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားကို လူႀကီးမင္း မွ်ေဝခံယူ 
မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကမ္းလွမ္းခ်က္ကို လက္ခံခဲ့ၿပီး (ႏိုင္ငံ)မွ ေက်ာင္းသူ 
ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ ပစၥည္းမ်ားပံ့ပိုးကူညီခဲ့လွ်င္ အမ်ားျပည္သူအက်ဳိးေဆာင္ရြက္သည့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ 
စီမံခ်က္အတြက္အမွန္တကယ္ ကူညီရာေရာက္ေစမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း ကေလးအလုပ္သမား 
မ်ားအတြက္ အခ်ိန္သည္တိုေတာင္းေနၿပီျဖစ္၍ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္အျမန္ဆံုး အေၾကာင္းျပန္ၾကားေပးပါရန္ ေမတၱာ 
ရပ္ခံပါသည္။

ကုမၸဏီတစ္ခုထံ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းအတြက္ ေရးေသာစာ

ေလးစားရပါေသာ …………ခင္ဗ်ား

တကမာၻလံုး ျခြင္းခ်က္မရွိ လူတိုင္းႏွင့္ ဆိုင္သည္ဟု ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ယူဆသည့္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥ 
ရပ္အတြက္ လူႀကီးမင္းထံမွ အကူအညီႏွင့္ အေထာက္အပံ့ ရရွိႏိုင္ရန္ စာေရးသား ေမတၱာ ရပ္ခံ အပ္ပါ 
သည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ (အတန္း သို႔မဟုတ္ အုပ္စုအမည္ႏွင့္ လိပ္စာ) ျဖစ္ပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမား၏ 
ေၾကာက္မက္ဖြယ္ ျပစ္မႈက်ဴးလြန္ျခင္းမ်ားကို အသိတရား တိုးပြားေရးႏွင့္ဆိုင္ေသာ စီမံခ်က္ကို 
ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ ၎ရပ္တန္႕သြားရန္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ လႈပ္ရွားမႈတြင္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ႏွင့္ 
ဆိုင္ေသာအပိုင္းတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ ကမာၻအဝွမ္း အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးေပါင္း 
၂၄၅သန္းသည္ အလုပ္လုပ္ေနရသည္ကို သိရွိရ၍ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ တုန္လႈပ္သြားမိပါသည္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔လုပ္ေနသည့္အလုပ္သည္ ရပ္ရြာလူထုအမ်ားအျပားထံ ေရာက္ရွိသြားၿပီ အျခားသူမ်ားကို 
ပညာေပးႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမားအေရး ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
အဓိက အသိုင္းအ၀န္းတစ္ခုမွ စီးပြားေရး အသိုင္းအဝိုင္း ျဖစ္ပါသည္။ ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔၏ 
ဝယ္ယူျခင္းဆိုင္ရာမူဝါဒမ်ားကို မည္သို႔ထိန္းခ်ဳပ္ထားသည္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ သိလိုပါသည္။ ခ်မွတ္ထားေသာ 
ဗ်ဴဟာမ်ားတြင္ ၎တို႔စတိုးဆိုင္မ်ားမွ ပစၥည္းမ်ားကို ျဖန္႔ခ်ိရန္ ဝယ္ယူသည့္ပစၥည္း မ်ားကို မွန္ကန္ေသာ 
လုပ္ငန္းခြင္ အေျခအေနမ်ဳိးျဖင့္ ထုတ္လုပ္ျခင္း ရွိ မရွိ ေသခ်ာစြာ စစ္ေဆးမႈ ပါ မပါ သိရွိလိုပါသည္။ 



33ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းႏွင့္စူးစမ္းေလ့လာျခင္း

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမား စံခ်ိန္စံညႊန္းႏွင့္ ကိုက္ညီမႈ ရွိ မရွိ ျဖစ္ပါသည္။ သင့္ကုမၸဏီသည္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ အရပ္ေဒသတြင္ အဓိက ကုမၸဏီ တစ္ခု ျဖစ္ေနပါသည္။ ေဖၚျပပါနယ္ပါယ္ မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔သုေတသနျပဳေနရာ လူႀကီးမင္းအေနျဖင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ အဖြဲ႕အခ်ဳိ႕အား ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းခြင့္ျပဳလွ်င္ 
အလြန္ေက်းဇူးတင္ ရွိပါမည္။

ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းကို အျမန္ဆံုး စတင္လိုပါသည္။ လူႀကီးမင္းအေနျဖင့္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားႏိုင္ရန္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ေမးျမန္းမည့္ေမးခြန္း သေဘာသဘာဝကို ေအာက္ပါအတိုင္း ေဖၚျပအပ္ပါသည္။

•	(ကုမၸဏီအမည္) တြင္ ပစၥည္းဝယ္ယူမႈႏွင့္ ပတ္သက္၍ လိုက္နာရမည့္ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ား 
ရွိပါသလား။ ရွိလွ်င္ မိတၱဴရႏိုင္ပါသလား။

•	ယင္းက်င့္ဝတ္စည္းကမ္းလိုက္နာမႈကို (ကုမၸဏီ)က  မည္သို႔ ထိန္းေက်ာင္း တည့္မတ္ပါသလဲ။

•	(ကုမၸဏီ)သည္ ကုန္သြယ္အဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္ပါသလား။

•	(ကုမၸဏီ)သည္ ရရွိေသာ အက်ဳိးအျမတ္ထဲမွ တတိယ ကမာၻဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
အခ်ဳိ႕အဝက္ကို သံုးစြဲခဲ့ပါသလား။ သို႔မဟုတ္ ရပ္ရြာအက်ဳိး ေထာက္ပံ့မႈ ျပဳခဲ့ပါသလား။

•	ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္၍ (ကုမၸဏီ)၏ အျမင္မွာ မည္သို႔ရွိပါသလဲ။ ယင္း၏ 
အခန္းက႑ကို မည္သို႔ ရႈျမင္ပါသလဲ။ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးႏွင့္ 
လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအတြက္ တာဝန္ယူမႈမ်ားတြင္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းရန္အတြက္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ လာေရာက္ႏိုင္မည့္အခ်ိန္ကို ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ အျမန္ဆံုး ေပးသိေစ 
လိုပါသည္။ ေအာက္ပါလိပ္စာအတိုင္း ဖုန္းဆက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ စာေရးသားၿပီး အေၾကာင္းၾကား ႏိုင္ပါ 
သည္။ (လိပ္စာ၊ ဆက္သြယ္ရမည့္ ပုဂၢိဳလ္ ဖုန္းနံပါတ္မ်ား ထည့္ပါ)။ ထိုအခါ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ လူႀကီးမင္း 
ကုမၸဏီႏွင့္ ေတြ႕ဆံုရမည့္ရက္ႏွင့္ အခ်ိန္ကို ေဆြးေႏြးႏိုင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။

ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း ကေလးအလုပ္သမားမ်ားအတြက္ အခ်ိန္သည္ တိုေတာင္းေနၿပီျဖစ္၍ ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ အျမန္ဆံုး 
အေၾကာင္းျပန္ၾကားေပးရန္ ေမတၱာရပ္ခံ အပ္ပါသည္။  
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